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MENSAGEM DA DIRECAO

Caras e Caros Associadas/os,

Este relatério procura refletir o trabalho continuo e dedicado da APPC e de cada
pessoa que com ela se relaciona. Um trabalho intenso, realizado em comunidade,
com e para as pessoas, que sao o foco central da nossa missao.

Em 2024, celebramos os 50 anos da APPC, um marco histérico assinalado por um
calendario de atividades que nos permitiu reviver a trajetéria que nos tornou no que
somos hoje. Uma histéria de luta e resisténcia, ligada umbilicalmente ao 25 de Abril e
aos seus ideais de liberdade, inclusao e justiga social.

Foi um ano de partilha de memodrias e sentimentos, com raizes no passado e olhos
postos no futuro, vivido com o orgulho, alegria, entusiasmo e paixao que cada
membro da APPC demostra diariamente em fazer parte desta histéria. Mas ainda ha
muito por fazer, partilhar e comemorar.

A melhoria dos nossos espacos foi uma realidade, concretizada em parceria com a
comunidade, através de agdes de responsabilidade social e corporativa, voluntariado
e doagdes. Estas iniciativas ndo so reforgaram as condi¢des de conforto e bem-estar
dos nossos clientes, como também abriram as portas da APPC para dar a conhecer
quem somos, o que fazemos e como o fazemos.

A sustentabilidade da nossa intervencao pautou-se pela qualificagdo de recursos,
pela valorizagcdo do equipamento e pela aposta na inovacgao.

A arte, através do teatro, da musica e da expressao plastica, foi e € também para nés
também um instrumento de transformacao social.

A diversidade e a inclusdo ganharam forma através de murais e outras manifestagoes
artisticas, tornando os nossos espacos locais de convivéncia partilhada e reflexao
social.

A nossa presenga nas comunidades onde estamos inseridos fortaleceu-se através
da participagdo em eventos emblematicos, reafirmando a APPC como um agente
ativo na comunidade. Abrimos ainda mais as portas da APPC a parceiros, clientes,
associados, promovendo a aproximacgao e o conhecimento sobre 0s nossos servigos

e missao.

O trabalho em rede e em parceria manteve-se como base do nosso modelo de
atuacdo. Quebramos barreiras geogréficas e levamos a nossa intervengao ainda mais
longe. Procuramos constantemente solugdes inovadoras para responder aos desafios
das pessoas que apoiamos, sempre em articulagdo com a comunidade.

A qualificagéo e o desenvolvimento de competéncias foram fortalecidos através
da promocéo do conhecimento, da troca de experiéncias e da aprendizagem
colaborativa em diversas areas. Paralelamente, incentivamos espagos de debate e
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partilha de boas praticas, reunindo diferentes agentes para discutir estratégias que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida das pessoas que apoiamos.

A pratica desportiva revelou-se um elemento essencial na promog¢ao da saude,
bem-estar e inclusao, destacando-se pelo seu impacto na interagéo social € no
desenvolvimento de competéncias individuais e coletivas.

No ambito cientifico, trabalhamos na investigagéo e divulgagdo do conhecimento,
promovendo e participando em iniciativas que visam aprimorar a pratica através da
disseminagéo cientifica.

A intervengao comunitaria manteve-se como um eixo estruturante da nossa atuagao,
consolidando o compromisso com a coeséo social e o fortalecimento das redes de
apoio. O envolvimento em projetos de proximidade permitiu uma maior articulagao
com os territérios e a promogao de solugdes mais inclusivas e sustentaveis.

Na educagéo, trabalhamos para consciencializar a comunidade escolar sobre
inclusao e diversidade, promovendo agdes que incentivam a cidadania ativa, o
respeito pela diferenga e a construgdo de ambientes mais acessiveis e equitativos.

A APPC esteve presente em diversas frentes, intervindo ativamente em causas
sociais e politicas, promovendo metodologias inovadoras para tornar o mercado de
trabalho mais inclusivo e garantindo que as questdes de acessibilidade e autonomia
funcional continuam na agenda publica.

O nosso compromisso com a melhoria continua levou-nos a explorar novas praticas e
solugdes, a aprender, inovar e capacitar-nos para enfrentar os desafios do presente e
do futuro.

Somos, e continuaremos a ser, uma casa de pertenca, construida com base na
nossa consciéncia social, ha nossa histéria e no espirito de resisténcia e busca de
conhecimento que nos caracteriza.

A todas e todos os que fizeram e fazem parte desta jornada, o nosso profundo
agradecimento.

“Fica a certeza de que a APPC, 50 anos depois, continua a ser uma ideia de liberdade
e construgéo na missao de apoiar projetos de vida.”

A Diregao
Porto, 12 de margo de 2025
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ABREVIATURAS

AICIA - Associacao para a Integracédo de Criancas Inadaptadas de Arouca
APPACDM - Associagado Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental

CAARPD - Centro de Atendimento, Acompanhamento e reabilitagdo social para
Pessoas com Deficiéncia

CACI - Centro de Atividades e Capacitagéo para a Inclusédo
CATL — Centro de Atividades de Tempos Livres

CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social
CMPorto - Camar Municipal do Porto

COPE - Capabilities, Opportunities, Places and Engagement
CRE - Centro de Recursos para o Emprego

CRI — Centro de Recursos para a Inclusao

EACD - European Academy of Childhood Disability

ELI — Equipas Locais de Intervengao Precoce

ICPS - International Cerebral Palsy Society

ICRE - International Conference on Research in Education
LAB IS - Laboratério de Inovacao Social

MBA - Master of Business Administration

OIR - Observatério Ibérico para as Residéncias

PCAND - Paralisia Cerebral Associagao Nacional de Desporto
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RESULTADOS ESTRATEGICOS

Neste plano sao definidos com a participacao ativa de equipas, servigos e até de clientes, os objetivos

estratégicos de um triénio. As metas e resultados alcangados estdo organizadas em quatro perspetivas do

instrumento de monitorizagdo adotado: Balanced Scorecard (BSC). As principais conclusdes relativas as

medicoes de 2024 sdo as que agora se apresentam.

P1. CONHECIMENTO E APRENDIZAEGM

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Melhorar as condi¢des
de trabalho

Melhorar a oferta
de formacéo e
qualificacédo dos
colaboradores

Melhorar a atratividade
da APPC, no mercado
de trabalho

METAS

Aumentar, em 2%, a satisfacao
global dos/as colaboradores/
as com as condi¢gdes de
trabalho

Garantir que 15% das areas
funcionais tém oferta formativa
disponibilizada no plano de
formagéo interna

Ajustar a formagdo aos
diferentes niveis das
categorias profissionais,
garantindo que 5% das agdes
de formacéo, para o grupo
funcional de apoio direto, séo
disponibilizadas por categoria
profissional

Garantir que 15% dos/as
colaboradores/as frequentam
40horas de formagéo

Captar, em recrutamentos,
1% das pessoas com
qualificagdo que conheceram
a APPC, através de pratica
de voluntariado, estagios e
investigacéo.

Promover a divulgacédo de
servigcos, projetos e boas
praticas da APPC em locais
estratégicos (faculdades,
escolas, parceiros,
hospitais...), em pelo menos 3
momentos

RESULTADOS
DESEMPENHO

-3,7%

33%

13%

23%

31%

NOTA EXPLICATIVA

No ano de 2024 o numero de
respostas positivas aumentou,
provocando um desvio negativo face
a 2023. Contudo, em 2024, o valor
global de satisfagdo com os 2 itens
do questionario que concorrem para
esta mediagdo foi de 90%.

A meta de captar 1% foi
amplamente superada, com 31%, o
que demonstra um grande sucesso
na atracdo de talento qualificado.




Analise dos resultados

A APPC demonstrou bons resultados no fortalecimento das condi¢des de trabalho, formagéo e qualificagdo dos
colaboradores, e na promogéo da organizagdo. Embora o resultado da satisfagdo com as condigdes de trabalho

tenha sido um pouco abaixo da meta, os resultados em qualificagao e visibilidade foram altamente positivos.

A RESULTADOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS METAS DESEMPENHO NOTA EXPLICATIVA
Rever e aplicar procedimentos
de comunicacdo, garantindo
uma diminuicdo de 5% dos
registos de ocorréncia e/ou o
~ . . 9%
ndo conformidades registadas
cuja causa € o incumprimento
de procedimentos de
comunicagao
(7]
2 Melhorar a o
. - Aumentar a visibilidade da De todos os canais digitais da
X  comunicagao interna e . . . . .
w APPC, através dos canais o APPC, o novo site foi o que mais
~ externa o . . 0 270% .
= digitais, registando mais 15% contribuiu para o alcance deste
; de acessos resultado.
(@)
()
m O resultado alcan¢ado nos dois
(&) Melhorar o conhecimento itens do questionario de satisfagao
8 interno dos servigos, que contribuem para esta medigao
o aumentando em 5% a 49 justifica o valor negativo. No
Sn_' percecdo do conhecimento ° entanto, o numero de respondentes
dos/as colaboradores/as sobre aumentou face a 2023 e o valor
os servigos da APPC global da satisfagdo, nestes dois
itens, em 2024 foi de 72%.
Garantir que pelo menos 25%
. dos processos de trabalho Considera-se executado no que diz
Otimizar os processos . o . .
. se encontram revistos e o respeito a revisdo dos indicadores
e procedimentos 100%

internos

Analise dos resultados:

atualizados (inclui mapa de
processos e indicadores de
processos)

dos processos e subprocessos
durante o ano de 2024.

A APPC superou a maioria das metas, especialmente em termos de visibilidade digital e revisdo de processos

internos. A principal area de melhoria esta na percec¢do do conhecimento interno sobre os servigos, onde a

meta né&o foi atingida. Apesar disso, 0 aumento no nimero de respondentes e a satisfagdo global indicam que

a situacao esta a ser monitorizada e que existe espaco para o desenvolvimento de agbes futuras que possam

melhorar este item.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Renovacao de
equipamentos moveis

Manter o equilibrio
econdémico-financeiro

METAS

Manter a atualizagéao
permanente das ferramentas
tecnoldgicas, garantindo que
o investimento realizado na
aquisicdo de equipamento
informatico é superior a
amortizagao de equipamento
informatico.

Manter a renovagao da frota
automovel, diminuindo a idade
média da frota em 1 ano.

Garantir a renovagao
do fardamento e outros
equipamentos de protecao
coletiva (p.e. produtos de apoio)
necessario ao desempenho
dos/as colaboradores/as,
traduzindo-se no aumento
da satisfagdo dos/as
colaboradores/as em 1%, com
as fardas e equipamentos de
trabalho

Manter o cumprimento dos
acordos de cooperagédo e
planos de agéo dos servigos

Definir e implementar um
plano de investimento
para a diminuigcdo da
pegada carbdnica, com um
cumprimento de 25% das
acoes previstas para p triénio

Aumentar o valor angariado
em donativo e mecenato,
garantindo pelo menos a
angariacao de 80% do valor
previsto em orgamento
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RESULTADOS

DESEMPENHO NOTA EXPLICATIVA
51,7%
Aidade média da frota ndo diminuiu
-0,40 conforme esperado, apresentando
um desvio negativo de -0,40 anos.
3%
110%
35%
A meta foi amplamente superada,
com 172% do valor previsto sendo
172% angariado, demonstrando um

excelente desempenho na captagao
de recursos.



Melhorar o conforto e
funcionalidade dos espacgos,
traduzindo-se no aumento

Melhorar as da satisfagdo dos/as 1%
infraestruras e colaboradores/as em 1%, com
equipamentos imoveis o conforto e funcionalidade
(investimentos e dos espagos

financiamentos

externos) Garantir que a apresentagéo

de candidatura a todas
as oportunidades de
investimentos em edificios

100%

Analise dos resultados:

A APPC teve um desempenho muito bom em varias areas, superando metas em angariagdo de recursos, reducao da
pegada carbonica, melhoria do conforto dos espacgos e renovacgéo de fardamento. Embora tenha havido um pequeno
desvio negativo na renovagao da frota automaovel, os resultados gerais indicam um bom equilibrio econémico e
financeiro, bem como um progresso significativo em varias frentes.
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P4. CLIENTES E OUTROS STAKEHOLDERS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a participagao
e inclusdao das pessoas
atendidas

Acolher e responder
as necessidades da
comunidade

METAS

Aumentar, em 5%, o
nr de clientes que
participam em atividades
nao regulares

Aumentar, em 5%,
o nr de atividades
disponibilizadas com
recurso a parcerias
(atuais ou novas)

Desenvolver 3 atividades
inovadoras

(atividade inovadora:
algo que nao foi feito/
testado nesse servigo/
projeto, mas que podera
ser uma boa pratica de
outro servigo/projeto da
APPC.)

Corresponder, a 50%, as
oportunidades externas,
em estreita cooperagao
com as entidades
parceiras

Aumentar, em 5%, a
eficacia dos recursos
partilhados

13

RESULTADOS
DESEMPENH

25%

40%

80%

12%

NOTA EXPLICATIVA

A meta foi superada, com um
aumento de 25% no numero de
clientes participando em atividades
nao regulares, indicando um bom
esforgo em promover a inclusao.

Em 2024 foi notéria a dinamizagao
de atividades realizadas com os
clientes e que envolveram nao so6 os
parceiros ja existentes, como novas
parcerias que se firmaram




Promover o bem-estar
fisico, emocional, social
e psicologico, garantindo
66% como indice médio
da qualidade de vida
dos/as clientes.

69,6%

Promover o bem-estar
Melhorar a qualidade de @ fisico, emocional, social
vida dos/as clientes e e psicolégico, garantindo
cuidadores/as que 70% dos/as clientes 95,1%
Melhorar a qualidade de  tém uma satisfagéo igual
vida dos/as clientes e ou superior a 7, com o

cuidadores/as seu plano individual

Promover a A meta foi amplamente superada,
autodeterminacgéao com 12 iniciativas promovendo
dos/as clientes, a autodeterminagdo dos clientes,
garantindo 3 iniciativas/ 12 incluindo a participagdo em
procedimentos conselhos e assembleias, o que
descritos promotores de demonstra um bom avango nesta
autodeterminacgao. area.

Analise dos resultados:

A APPC obteve resultados muito positivos, superando a maioria das metas estabelecidas. A promogéao da
participagdo, inovagao, e satisfagdo dos clientes, assim como a resposta as necessidades da comunidade,
foram areas de grande sucesso. A eficacia dos recursos partilhados foi, também, uma area onde o desempenho
positivo foi registado. O foco em melhorar a qualidade de vida dos clientes e promover a autodeterminagao
também foi muito bem-sucedido.
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DESTAQUES DE ATIVIDADES EM 2024

Ap6s dois anos de jornada pelas escolas da Area Metropolitana do Porto, o Projeto
Educativo “O Voador” chegou ao seu final. O coletivo “Era uma vez... Teatro” expressa,
assim, a sua sincera gratidao a todas as criangas que participaram, brincaram e com
os elementos da companhia de teatro da Associac¢do do Porto de Paralisia Cerebral
aprenderam ao longo deste percurso. Reconhecimento e agradecimento especiais
a Antonio Magalhaes, autor do conto “O Voador”, que foi o ponto de partida para a
concecdo deste workshop. Agradecimento também ao musico Indy Paiva pela cedéncia
das suas musicas (e ao voluntario Joaquim Moreira pela sua dedicacao a “O Voador”.

No Dia Mundial do Obrigado e porque a verdadeira gratiddo se expressa através de
acoes que promovem mudancas positivas em prol do bem-estar coletivo, a agao de
rua “Intropatia” pretendeu refletir sobre a acessibilidade na nossa cidade. Enquanto
expressamos gratiddo, lembramos também daqueles que possibilitam a nossa
experiéncia diaria. O coletivo “Era uma vez... Teatro” agradeceu aos empreendedores
- que nao so oferecem excelentes produtos e servigos, mas também criam espacgos
acolhedores para quem tem mobilidade reduzida. E um gesto de profundo
reconhecimento, destacando a importancia de eliminar barreiras fisicas e tornar as
lojas e espacos acessiveis a toda a comunidade. Tentdmos sensibilizar aqueles que
ainda nao implementaram acessibilidades adequadas, lembrando que a auséncia
dessas facilidades envia uma mensagem de exclusao para uma parte significativa da
populacdo. A acessibilidade ndo € apenas uma cortesia, mas um direito fundamental
para todos. Este foi - pelo grupo de teatro da Associagao do Porto de Paralisia Cerebral
-um convite a reflexao, instigando quem ainda nao o fez a adotar medidas que garantam
a liberdade de desfrutar da plenitude dos servigos para todos os individuos.




A APPC foi uma das subscritoras de uma Carta Aberta sobre a esterilizacdo forcada
de pessoas com deficiéncia. O documento, inicialmente promovido pela Associagcao
Portuguesa Voz do Autista, foi subscrito por varias associacdes e federagdes nacionais.
Porque a esteriliza¢do forcada de pessoas com deficiéncia € uma violacdo dos Direitos
Humanos das pessoas com deficiéncia, e em Portugal, infelizmente, tal situacéo ainda
se verifica, foi enviada uma Carta Aberta aos partidos politicos portugueses. Pretende-se
instar os responsaveis politicos para o compromisso da criminaliza¢do da esterilizacédo
forcada de pessoas com deficiéncia (nos seus manifestos e programas eleitorais), bem
como o apoio para garantir que a diretiva da Unido Europeia (relativa ao combate a
violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica) venha a incluir a criminalizacao
da esterilizagao forgada no seu texto final.

No ano de 2024 muitas atividades criativas e educativas vieram para preencher os
dias das criancgas e jovens “Urbanitos”. O més comegou com a constru¢ao de coroas
e o cantar de “Janeiras” para celebrar o Dia de Reis. Em parceria com encarregados
de educacao houve uma semana inteiramente dedicada as profissdes - recebendo-se
na Creche e Jardim de Infancia as visitas de uma enfermeira, um musico, um artista
plastico, bombeiros, um cientista e um professor de karaté.

Na celebracédo do novo ano chinés sob o lema da amizade e da cultura, a Camara
Municipal do Porto elegeu a APPC para ser uma das entidades alvo da solidariedade
da comunidade chinesa em Portugal - que ofereceu a cinco instituicdes da cidade que
prestam apoio na area social um cheque de mil euros cada.

Os atletas Alirio Almeida, Fernanda Bessa, Jodo Lomar e Tiago Correiaestiveram em
fevereiro, na Pista de Atletismo do Estadio Municipal do Fontelo (Viseu), no 2.2 Encontro
Nacional de Tricicleta 2023/2024. O encontro onde se realizaram provas de 100, 200
e 400 metros (nas categorias, RR1, RR2 e RR3, foi organizado pela PCAND, com a
colaborag¢do da Camara Municipal de Viseu, da Associagdo Mover Viseu e do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude.
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O jornal “O Dialogista” manteve-se como publicacdo das unidades residenciais da
APPC com regularidade mensal.

No Auditério da Fundacdo Eng.? Anténio de Almeida realizou-se, dias 8 e
9 de fevereiro, o 1.2 Congresso Multidisciplinar sobre Paralisia Cerebral. A
iniciativa assinalou o inicio das comemoracdes dos 50 anos da instituicdo.
Neste encontro foram abordadas as principais complica¢gdes/alteragdes clinicas
associadas a paralisia cerebral - desde o seu aparecimento, incluindo epilepsia,
complicagdes digestivas, ortopédicas, respiratérias e oftalmoldgicas, entre outras.
Nos dois dias de congresso o programa dividiu-se por oito mesas de discussao, nas
quais foram abordadas questdes clinicas, mas, também, assuntos relacionados com
a participagao civica, produtos de apoio e, ainda, atividade desportiva adaptada. A
iniciativa juntou mais de duas centenas de participantes de Portugal (continente e
regides autbnomas) e meia centena de palestrantes e convidados. No evento estiveram
ainda John Coughlan, Secretario Geral da Cerebral Palsy - European Community
Association, Rui Coimbras, Presidente da Federacao das Associac¢des Portuguesas de
Paralisia Cerebral e Catarina Araujo, Vereadora dos Pelouros da Saude e Qualidade
de Vida da Camara Municipal do Porto.

Ainda em fevereiro, elementos dos servicos APPC Participacdo e CAARPD dinamizaram
no Colégio Salesianos do Porto uma “master class” dedicada ao tema “Physical:
Desporto para Tod@s”. Ao longo de dois dias envolveram a participacdao de mais
de duas dezenas de criangas e jovens (do 1.2 ao 10.2 Ano). Foi, para todos/as, uma
oportunidade de aprenderem um pouco mais sobre o desporto - nomeadamente através
da pratica de goalball, voleibol sentado, andebol e basquetebol em cadeira de rodas.




Este foi também o ano do falecimento de Anita Loring. Com o seu marido, James, Anita
Loring desempenhou relevante papel na criagdo da ICPS (International Cerebral Palsy
Society) em 1969. Depois, durante cinco décadas, teve varias fungdes na ICPS - entre
as quais a de Presidente. Anita Loring organizou conferéncias de alto nivel sobre a
paralisia cerebral em Cambridge e Oxford. Além disso liderou visitas de capacitagao
a recém-criadas organizac¢oes dedicadas a paralisia cerebral em diferentes partes do
mundo. “Plantou sementes e nutriu relagdes pessoais que cresceram na rede global da
ICPS”, refere a propria instituicao sobre Anita Loring. “Durante muitas décadas Anita foi
0 coragao, a alma e o cérebro da ICPS”, disse Nonyelum Nweke, Presidente da ICPS.
John Coughlan, Secretario-Geral da ICPS, destacou a “grande personalidade” de Anita
Loring, salientando a sua contribuigao ativa para a ICPS, mesmo nos ultimos meses de
vida. Anita loring fica na nossa memoéria como “uma forga da natureza e uma mulher
determinadissima - que escolheu a paralisia cerebral como missao de vida.”.

A APPC fez representar na abertura da primeira fase do Corredor Saudavel, no novo
Parque Alameda de Cartes, momento onde o Presidente da Cadmara Municipal do Porto
agradeceu a dedicacgdo de todas as pessoas que estiveram envolvidas na construgcédo
do Corredor Saudavel.

Desde 2019 que a APPC através projeto REDES CLDS 4G, participou nas reunides
comunitarias promovidas pelo Urbinat para planear e concretizar este novo Parque
Alameda de Cartes. O “Campmarket - Mercado de Campanha” foi uma das iniciativas que
ganhou forma neste Corredor Saudavel. O Parque Alameda de Cartes demarca-se pela
forma participativa como foi idealizado, mas também traz consigo novas oportunidades
de acesso para todos e todas que vivem e trabalham em Campanh3, incluindo pessoas
com mobilidade reduzida.

Os Centros de Atividades e Capacitagao para a Inclusao (CACI) e o Centro de Recursos
para a Inclusao (CRI) voltaram ao Agrupamento de Escolas de Santa Barbara (Fanzeres,
Gondomar) para apresentarem a Oficina de Ritmos Africanos a comunidade escolar.
Ritmado pela diversao, os alunos, professores e clientes da Associacao do Porto de
Paralisia Cerebral exploraram o seu lado musical - naquela que foi uma manha de
convivio e sensibiliza¢do para a inclusdo das pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.




Porque a intervengédo comunitaria € uma das vertentes em que a Associagao do Porto
de Paralisia Cerebral (APPC) aposta, através de varios projetos, Ao longo de trés anos
(entre outubro de 2020 e outubro de 2023) a APPC coordenou o Contrato Local de
Desenvolvimento Social para as freguesias de Campanha e Bonfim - REDES CLDS 4g em
parceria com a Fios e Desafios - Associacao de Apoio Integrado a Familia. Os resultados
finais deste CLDS 4g REDES foram apresentados no Conselho Local de A¢do Social do
Porto, que teve lugar na Biblioteca Municipal Almeida Garret. Um momento também de
celebracao pelo trabalho desenvolvido, apenas possivel pelas redes e parcerias criadas.
Refira-se que a APPC voltou a ser convidada pela Camara Municipal do Porto a
coordenar o proximo Contrato de Desenvolvimento Local da 52 geracéao, desta feita
para as freguesias de Campanha e Paranhos. Foi definido um plano de a¢ao para
0s proximos 4 anos, com a participacao e os contributos das entidades parceiras das
Comissdes Sociais de Freguesias de Campanhéa e Paranhos.

Os alunos do 11.2 EA do Colégio Internato dos Carvalhos visitaram a APPC no dmbito
do “Projeto CIC: Conhecer, Incluir e Cooperar”, Projeto SER+ da turma. Na visita
realizada em janeiro, os alunos ficaram a conhecer alguns dos espacos do Centro de
Reabilitagdo de Paralisia Cerebral do Porto. O projeto “Conhecer, Incluir e Cooperar”
pretende ajudar os alunos a desenvolver competéncias pessoais e sociais, despertar
para uma Cidadania Ativa, sensibilizar para a Igualdade e Nao Discriminacao, promover
um Ambiente Inclusivo e reforcar a consciéncia dos alunos sobre algumas Areas de

Cidadania, tais como Direitos Humanos, Empreendedorismo e Voluntariado.

Também os alunos do 11.2 Ano do Curso de Eletrotecnia e Automacéao deste Colégio,
repararam uma cama articulada e elevatoria elétrica, que nao funcionava, e que a 22
de fevereiro foi doada a APPC.Com estes projetos de intervengéao social os alunos

desenvolvem competéncias pessoais e sociais para uma cidadania ativa.




As unidades residenciais da Associacdo do Porto de Paralisia Cerebral (APPC)
assinalaram, no dia 23 de fevereiro, os seus aniversarios. A Casa da Maceda, unidade
residencial temporaria, comemorou o seu 31.2 ano de existéncia e, paralelamente, a
“Villa Urbana” de Valbom assinalou o 19.2 aniversario. Em data festiva juntaram-se
clientes, familiares, voluntarios, elementos das equipas técnicas, muitos convidados e
parceiros. Na musica esteve o DJ ET (Rui Reisinho), e o jantar foi servido pelos alunos/
as do Curso de Restauracédo (Mesa, Bar, Cozinha e Pastelaria) do Agrupamento de
Escolas do Cerco do Porto. Abilio Cunha, Presidente da Direcdo da APPC, fez uma
breve abordagem ao percurso das unidades residenciais. “Se nos podemos congratular
com um percurso que classifico como muito positivo, teremos que enderecar um
agradecimento a todos quantos nele colaboram. Mais que a Direcédo ou a Equipa Técnica,
o trabalho desenvolvido resulta da colaboragdo dos muitos e muitas que encaram a
inclusdo como uma verdadeira missdo”. Marco Santos, da Comissdo de Residentes
da “Villa Urbana” de Valbom, agradeceu a todos quantos “nos ajudam a ter qualidade
de vida” naquela que considera ser a sua “casa” e local onde encontrou “respostas
e condi¢des” que de outra forma ndo conseguiria. Neste jantar-convivio houve ainda
oportunidade para serem homenageados os colaboradores das unidades residenciais
da APPC que “cumpriam” mais de 25 anos de servigo. A saber: Carla Ribeiro, Emilia
Silva e Helena Vitorino. Bem como Jorge Ferreira e Rosa Silva que ha ja mais de uma
década prestam servico de voluntariado nas unidades residenciais. Ainda antes do bolo
de aniversario(s), foi tempo para a atuagao do Grupo de Cantares Tradicionais e Grupo
de Dancas de Saldo do Centro Comunitério da Villa Urbana.

A Camara Municipal do Porto realizou a entrega de diversos equipamentos ortopédicos
a varios organismos da cidade - sendo que a APPC foi uma das abrangidas pelo projeto.
Resultado da recolha, em 2022, de 45 toneladas de “tampinhas”, foram entregues
inumeros equipamentos a APPC, Junta de Freguesia de Ramalde e agrupamentos
de escolas Infante D. Henrique e Rodrigues de Freitas. Os cerca de 24 mil euros de
receita da venda destas tampas de garrafas de plastico (“tampinhas”) entregues a
LIPOR permitiram a compra de material ortopédico para doagao.




O Centro de Recursos para a Inclusao (CRI), o Centro de Recursos para o Emprego
(CRE) e o Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para
Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade (CAARPD) estiveram no Agrupamento de
Escolas Clara de Resende, no Porto. Nesse dia foi apresentada a atividade “E depois
da escola?”, destinada a encarregados de educacgao, psicélogos, assistentes sociais,
professores titulares e de educacao especial. A atividade realizou-se com o intuito de
aumentar o conhecimento do publico presente sobre as diversas respostas sociais
existentes para os filhos/as e educandos/as com Necessidades Educativas Especiais
apos atingirem os 15 anos.

Nos 50 anos da APPC, o coletivo “Era uma vez... Teatro” conquistou trés das quatro
distingcbes para as quais havia sido nomeado no ambito da 5.2 Jornada de Teatro
do Grupo Mérito Dramatico Avintense. A companhia com a pecga “Feitas de Ferro,
Desenhadas a Carvao” foi vencedora nas categorias de “Melhor Espetaculo”, “Melhor
Encenacéo” e “Melhor Desenho de Luz”. A entrega das distingbes realizou-se na noite
de 2 de marco. E, assim, o espetaculo “Feitas de Ferro, Desenhadas a Carvao” encerrou
um ciclo de intensa “competicdo” no cenario do teatro amador. Entre os holofotes e a
efervescéncia dos bastidores, nove companhias destacaram-se com as suas producgdes
- cada uma tecendo narrativas Unicas e emocionantes.

Com estas distingdes o “Era uma vez... Teatro” colhe frutos da dedicagao e paixao
de uma vasta equipa que produziu este espetaculo. Refere a companhia que este foi
“um reconhecimento que ecoa pelos corredores do teatro (e além), testemunhando o
talento e a criatividade que premiaram cada cena, cada gesto e cada feixe de luz”.
Estas distingdes ao “Era uma vez... Teatro” deixam uma marca indelével no cenério
do teatro amador. E sdo a prova viva do poder transformador da arte, capaz de unir
mentes, tocar almas e inspirar sonhos que transcendem as cortinas fechadas. A
“Melhor Encenacao” revela o cuidado meticuloso com que cada detalhe foi concebido
e executado - desde os ensaios até a ultima cortina. Cada gesto, cada entoagao, cada
cenario foi meticulosamente trabalhado para criar uma experiéncia teatral inesquecivel.
O “Melhor Desenho de Luz”, como um “pincel magico”, pintou os palcos com cores e
sombras, iluminando n&o apenas os atores, mas também os coragdes da plateia. Cada
raio de luz foi uma poesia visual, complementando e elevando a narrativa a novas

alturas.




O Centro de Reabilitagéo abriu portas a edigdo especial do Campmarket - Mercado
Informal de Campanha. O mercado contou com 21 participantes, desde arteséos e
artesas, produtores e produtoras, projetos comunitarios e instituicdes da freguesia.
Além da habitual comunidade que acompanha a iniciativa, o Campmarket contou
com a visita do grupo de investigadores, arquitetos e interventores sociais de varias
cidades da Europa, que visitaram Portugal para assinalar o encerramento do projeto
URBINAT. Este foi um projeto que contou com a participagdao da APPC e a partir do qual
também nasceu este mercado. Foi um sdbado e mercado diferente com uma intensa
programacao, desde kickboxing com o projeto N’a Praga, a animacgéao de artistas locais,
o langamento do site “CampanhUP” e um almogo a base de feijoadas de plantas
alimenticias ndo-convencionais e comida mogambicana.

Sensibilizar os jovens para a diversidade - mais especificamente a funcional - e refletir
sobre a inclusdo na comunidade escolar através de dinamicas interativas, foram as
propostas que estiveram na base da atividade “Ninguém fica de fora”. Realizados durante
estes ultimos meses, estes encontros com varios grupos de alunos do Agrupamento
de Escolas do Cerco do Porto foram desenvolvidos pelas equipas APPC Participagao
e CAARPD, também para assinalar os 50 anos da APPC. Os destinatarios (alunos
do 9.2 Ano), tiveram oportunidade de explorar a consciencializagao e reflexdo sobre
a inclusao de pessoas com deficiéncia (com foco especifico na paralisia cerebral). As
dindmicas, divididas em trés momentos, abrangeram a apresentagao dos participantes,
uma atividade de grupo e a posterior reflexao final.

Como desafio para futuro, os participantes ficaram com a responsabilidade de contribuir
na promogao da inclusdo na comunidade escolar.

Decorreu em marcgo, nas instalagdes do Centro de Reabilitagdo, o 8.2 Estagio da

Selecao de Boccia.




Foi ainda nesse més que toda a comunidade da APPC - colaboradores, parceiros,
clientes e associados foram convidados a votar no log6tipo comemorativo que assinala
os 50 anos de histéria da APPC. Foram recebidos neste processo participativo, mais
de mil e duzentos votos de toda a comunidade APPC.

A “Villa Urbana” de Valbom recebeu mais uma visita de voluntarios da U.Dream.
Nesta visita foi realizada uma ag¢do comunitaria durante a qual o grupo de voluntarios
dinamizou um conjunto de atividades, proporcionando uma tarde cheia de boa
disposicéo e de importantes partilhas. As dindmicas desenvolvidas abrangeram uma
apresentacao baseada no jogo das emogoes, a criagdo de um “caga-sonhos” e, ainda,
um espetaculo de talentos (apresentado por Alex Carvalho, membro da U.Dream e
“influencer” convidado).

O coletivo “Era uma vez... Teatro” escolheu o Dia Internacional do Teatro, 27 de marco,
para tornar publico o seu primeiro podcast “Corpos Ndo Normativos”. Neste episédio,
em conversa com Vanessa Almeida, mergulhamos fundo nos coragdes e mentes de
duas figuras: Fabio Guedes e Catarina Rodrigues. Trata-se de uma “entrevista intima e
reveladora” durante a qual se revelam detalhes pessoais e profissionais que moldaram
a passagem dos dois entrevistados pelo teatro. Esta primeira edigdo apresentou um
“olhar intimo e auténtico de quem realmente nos conhece”. A segunda edi¢cdo abordou a
tematica “Teatro de intervengao” com a convidada Inés Carvalho, cenografa do projeto
“Visdes Uteis”.

Em abril a participagao no evento “Prescricdo Social Portugal”, promovido pela Escola
Nacional de Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa e que decorreu na
Fundacao Calouste Gulbenkian em Lisboa, serviu o propdsito de apresentar resultados
do projeto COPE - Prescrigdo Social para jovens que ngo trabalham, nem estudam - e
que decorreu ao longo de dois anos em Portugal e ltalia. Em Portugal, através do COPE,
foram envolvidos 20 prescritores sociais, 600 jovens que nao trabalham nem estudam
e 13 organizacdes da sociedade civil, entre as quais se incluiu a APPC. Os resultados
foram apresentados em voz direta de Filipa Luz (técnica da APPC) e Lara Ferreira
(jovem residente em Campanhé e participante do projeto).




Armando Costa, atleta de Boccia da Associa¢ao do Porto de Paralisia Cerebral,
conquistou na tarde de 13 de abril mais uma Medalha de Ouro para o seu ja vasto
palmarés. Em Zagreb (Croacia), Armando Costa e Ana Sofia Costa (Centro Jodo Paulo
II) venceram a final de Pares BC3 conquistando a Medalha de Ouro no World Boccia
Challanger. A final foi disputada contra Italia, sendo que a dupla nacional venceu por
6-0. A referir, também, que Armando Costa esteve acompanhado, nesta prova, por
Carlos Coelho (operador de calha e voluntario na APPC).

No dia 25 de abril dois enormes painéis foram colocados no Centro de Reabilitagcao e
na Villa Urbana, construidos a partir de diferentes e diversos cravos, construidos pelos
colaboradores, voluntarios e clientes da APPC. Quadros de comunicacao alternativa,
um cravo em braille, rodas de cadeiras de rodas transformadas, sobras de material
termomoldavel, autoclismos e outros materiais reciclaveis, compuseram este painel
das comemoracdes dos 50 anos da Revolucao de Abril. Foram construidos em cada
servico, dentro e fora de portas da APPC, em plena liberdade de criagdo, expressando
o respeito pela diversidade.

A equipa APPC Emprego/CRE participou em mais uma edigéo do Projeto (D)eficiéncia,
iniciativa que decorreu entre os dias 12 e 24 de abril. Esta 5.2 edi¢do do projeto decorreu
na Exponor, com a iniciativa “Mergulha na diversidade e inclusdo” - que potenciou uma
aproximagao entre empresas, profissionais com diversidade funcional e organizacgdes
do concelho com enfoque na empregabilidade. Os profissionais participaram no
programa de capacitacdo dinamizado pelas entidades organizadoras e pela equipa
HRIn Services para preparacao para a fase seguinte deste projeto - denominada de
“Duo Days” que resultaram em experiéncias em contexto laboral em diferentes empresas
da Area Metropolitana do Porto que se disponibilizaram previamente a participar nesta
dindmica. Nos “Duo Days” participaram as empresas Algartempo, Ascendi, Batalha
Hotel, Continental Engineering, Coverflex, FNAC, INEGI, Intercontinental Hotel, IT
Sector, Lusocargo, Mota-Engil, Natixis, OLR Retail, Sabersal, Solinca, Worten e Yotel.
Este projeto é resultado de uma parceira entre a APPC, Associagdo Empresarial de
Portugal, Associag¢ao Salvador, Camara Municipal do Porto, Instituto de Emprego e
Formacao Profissional, Politécnico do Porto e Universidade do Porto.




As comemoragodes do primeiro Dia Nacional das Pessoas com Deficiéncia Intelectual
tiveram, no Porto, uma cerimoénia simbdlica. Realizada no dia 10 de maio, a iniciativa
juntou varias dezenas de pessoas em frente ao edificio dos Pagos do Concelho para,
simbolicamente, dar voz as pessoas com deficiéncia intelectual. A APPC associou-se
a APPACDM do Porto nestas comemoracgoes.

“Direitos das Pessoas com Deficiéncia” foi a tematica que inaugurou as “Talks -
Deficiéncia e Inclusdo 2024” no passado dia 17 de maio, na Atmosfera M (Porto), nesta
que é uma programacao promovida pela Camara Municipal do Porto e que pretende
alertar para a necessidade de uma integragcdo social mais justa e igualitaria. Esta
primeira conversa contou com a participacéo do atleta de canoagem Pedro Marques,
da estudante Vitéria Silva, de Paula Campos Pinto (do Observatoério da Deficiéncia e
Direitos Humanos) e ainda de Rodrigo Ramos (do Instituto Nacional para a Reabilitagdo).
A partir de uma leitura geral sobre os mais recentes indicadores divulgados pelo
Observatoério da Deficiéncia e Direitos Humanos, cada convidado/a partilhou a sua
visao e testemunho sobre a tematica em foco. Nesta conversa informal, moderada
pela APPC, foram destacadas as respostas e os mecanismos que ainda faltam criar
para garantir o cumprimento dos direitos de todas as pessoas, independentemente
das suas circunstancias. Ja em outubro voltamos a participar em mais uma sessao das
“Talks - Deficiéncia e Inclusdo 2024”, desta vez sob o tema “Empregabilidade e Inclusdo
Profissional”. Joana Cardoso, coordenadora do Centro de Recursos para o Emprego da
APPC, integrou o painel de convidados desta conversa, que juntou cerca de 60 pessoas
no Auditério da Atmosfera M. Foi mais uma oportunidade de partilhar a experiéncia do
“Projeto (D) de Eficiéncia”, do qual a APPC é parceira desde o seu inicio - estando ja a
colaborar no planeamento da sexta edigao.

A alegria e os sorrisos “invadiram”, em maio, o “Dia da Familia” do Centro de Atividades
para a Capacitacdo e Inclusdao (CACI) da Villa Urbana. A iniciativa, que contou com
colaboracgéo da Equipa Cuidador Informal (ECI) foi direcionada para clientes, familiares
e colaboradores. Este Dia da Familia foi um momento de partilha, unido e muita
animacao - que “aqueceu” os coragdes em data tdo especial.




Atividades desportivas, basquetebol, danc¢a, desafios Ubuntu, ginastica, insuflaveis,
minigolfe, orientacao, skates, pinturas faciais, cultura, conhecimento, voleibol e ténis
foram algumas das muitas propostas para a Festa da Crianga, evento que se realizou
nos dias 28 e 29 de maio na Villa Urbana. A iniciativa - ja na sua 17.2 edicdo - além dos
clientes dos diversos servigos da APPC esteve igualmente aberta a participacao por
parte de criangas e jovens de Jardins de Infancia e Escolas Basicas da comunidade
educativa de Valbom. Ao longo dos dois dias de muita animac&o e divertimento, a
registar a participacdo de cerca de 500 criancas e jovens nas diversas atividades
propostas.

Entre os dias 29 de maio e 1 de junho a APPC foi uma das muitas participantes na edigao
2024 do congresso da EACD (European Academy of Childhood Disability). Realizado
na Bélgica (em Bruges), este encontro contou com mais de 1.200 apresentagdes - entre
elas um trabalho sob a forma de poster da equipa APPC Participacdo sob o tema “Using
peer support for development of self-determination skills in adolescents with cerebral
palsy - a pilot study” (“Usando o apoio de pares para o desenvolvimento de competéncia
de autodeterminacdo em adolescentes com paralisia cerebral - um estudo-piloto”).

Com muito gosto estivemos nas comemoragdes do 30.2 aniversario da Associacao de
Paralisia Cerebral de Guimaraes, participando na conferéncia “Inclusao pela Arte” com
as presencas de Moénica Cunha e Vanessa Almeida (respetivamente encenadora e atriz
da Companhia “Era uma vez... Teatro”). Ménica Cunha, encenadora do “Era uma vez...
Teatro”, fez um breve retrato do percurso da companhia e dos principais objetivos que
norteiam a sua atividade. Vanessa Almeida, por seu turno, abordou as competéncias
que a participagdo enquanto atriz lhe trouxeram a titulo pessoal e profissional.

No dia 3 de junho na Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao (da Universidade
do Porto) recebeu a banda appSound da APPC que tem como objetivo a produgao
musical original e contemporanea e a divulgacgao criativa e artistica de trabalhos

realizados por pessoas com paralisia cerebral.




Em parceria com a “DisCamino”, a APPC preparou e participou na Continental Corrida
de Sao Joao, uma iniciativa que reuniu mais de trés mil participantes. Os resultados
das inscri¢cdes nesta corrida contribuem para a requalificagdo e equipamento da nova
sala de snoezelen da APPC. Através dos pilotos e co-pilotos, os clientes, colaboradores,
voluntarios e associados estiveram representados e o percurso foi realizado com
bicicletas adaptadas cedidas pela “DisCamino”, uma associagao de Vigo (Espanha)
que se dedica a realizagdo dos Caminhos de Santiago por parte de pessoas com
incapacidade. Correr, caminhar ou pedalar é importante, tornando-se ainda mais
impactante quando o fazemos em prol da inclusdo.

Inimeras questdes relacionadas com a Vida Independente - e com os Centros de Apoio
a Vida Independente - estiveram em debate durante um encontro realizado no passado
dia 20 de junho no Centro de Reabilitagdo de Paralisia Cerebral - Rodrigo Ramos
(Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitacdo) e Teresa
Guimaraes (Presidente da Dire¢do da Associacao Portuguesa de Pais e Amigos do
Cidadao Deficiente Mental do Porto) foram os convidados para uma conversa informal e
bastante participada com iniUmeras duvidas e questdes do publico. Entre outros assuntos
esta sessao abordou a situagéo legislativa atual, as limitagoes e desafios futuros, bem
como os Centros de Apoio a Vida Independente enquanto opgao complementar a outras
respostas sociais. A iniciativa contou com a moderacgéo de Avelino Andrade, cliente da
APPC e foi organizada pelos clientes do grupo de trabalho dos workshops do Centro de
Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo (CACI) Ambulatério.

Em junho realizou-se a 14.2 edicdo da Festa de Final de Ano “Urbanitos”. Durante essa
tarde de sabado, nas instala¢des da Villa Urbana, cada grupo de criancas apresentou
aos pais e restantes familiares os temas dos trabalhos e projetos desenvolvidos ao
longo de todo o ano letivo. Contando com presencga de cerca de trés centenas de
pessoas, a festa iniciou com todos os “Urbanitos” a “mergulharem no fundo do mar”
(tema proposto para esta festa) - sendo de salientar que toda a decoracao e trabalhos
expostos sobre tal tema foram realizados pelos/as “Urbanitos/as” com a ajuda das
familias. No final de todas as atuag¢des aconteceu o ja habitual momento reservado
aos “Finalistas” (criancas que transitam para o 1.2 Ciclo), ocasiao durante a qual para
além de receberem as cartolas e bengalas demonstraram publicamente a amizade que
construiram ao longo destes anos. A apresentacéo de toda a festa foi feita por dois
jovens que atualmente frequentam o Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) e

que ja frequentaram o Jardim de Infancia “Urbanitos”.




O primeiro Congresso de Tecnologia e Terapia Ocupacional organizado pela Associacdo
Portuguesa de Terapeutas Ocupacionais, acolheu o workshop “Prescri¢ao de Produtos
de Apoio: da teoria a pratica” dinamizado por Pedro Quintas da equipa do Centro
Prescritor de Produtos de Apoio da APPC. Participamos ainda na mesa “Prescri¢do de
Produtos de Apoio”. Elementos da APPC apresentaram ainda duas comunicagoes - “O
papel do Terapeuta Ocupacional na Comunicacdao Aumentativa” por Marta Samudio
do Servico de Tecnologias de Apoio para a Comunicacao e “Dispositivos IOT como
Ferramentas de Ambient Assisted Living para pessoas com Distrofia Muscular de
Duchenne” por Rafael Tavares do servico APPC Emprego. Além destas intervencgoes,
houve ainda uma apresentag¢do do Banco de Produtos de Apoio da APPC no programa
“Talks AJUTEC”, no dia 25, a convite do CERTIC (Centro de Engenharia de Reabilitacao
e Acessibilidade da Universidade de Tras-os-Montes e Alto-Douro.

O Servigo de Tecnologias de Apoio da APPC dinamizou, em parceria com a Associagao
de Paralisia Cerebral de Aimada-Seixal, um webinar subordinado ao tema “Comunicacao
Aumentativa: Aplicagbes gratuitas”. Realizado em formato digital (plataforma Zoom), o
webinar contou com os depoimentos e experiéncias de Ana Luisa Martins (Terapeuta
da Fala) e Marta Samudio (Terapeuta Ocupacional), ambas técnicas do Servico de
Tecnologias de Apoio para a Comunica¢ado da APPC.

Abilio Cunha, Presidente da APPC, foi um dos convidados da emissao de 8 de julho do
programa “Consultério” do “Porto Canal”. Os 50 anos da APPC foram tema de conversa

- deixando Abilio Cunha um convite a uma cada vez maior participagédo (e envolvéncia)
de toda a comunidade nas atividades da institui¢ao.
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Os 50 anos de Historia da Associagao do Porto de Paralisia Cerebral foram o mote para
a Tertulia que teve lugar em julho, no Auditério da Junta de Freguesia de Campanha.
Este foi um momento iniciado pela musicalidade e originalidade do “Disco Voador” e
gue seguiu numa conversa que juntou algumas pessoas que estiveram ligadas ao
nascimento e ao crescimento da instituicdo: Abilio Cunha, Anténio Magalhaes, Cristina
Lima, José Alvarelhdo e Maria Zulmira Marques. Entre memorias sobre as reunides
a desoras entre os pais fundadores e as histérias de quem com pouco fez muito, fica
a certeza de que a APPC, 50 anos depois, continua a ser uma ideia de liberdade e
construgao na missao de apoiar projetos de vida.

A par desta iniciativa também dois murais foram pintados de forma colaborativa na
parede de entrada da Villa Urbana e na parede da varanda da Casa da Maceda. Com
o inestimavel contributo e orientagao da artista plastica Paula P Rezende, estes murais
exploram universos de sentimentos e sensagdes numa linguagem visual ludica, as vezes
surrealista, e de tragos simples, articulando questdes sociais, pessoais e imaginarias.
As pinturas foram feitas com muitas méaos, dos mais pequenos do Jardim de Infancia
aos adultos residentes, passando pelas criancas e jovens do CATL e dos CACI, de
voluntarios entusiasmados e com a sintonia impressionante de querer continuar esta
convivéncia partilhada. Em comunidade.

A “Semana Aberta” que aconteceu entre os dias 8 e 13 de julho, abriu ainda mais as
portas da APPC para parceiros, clientes, associados e todos/as os/a que quiseram
entrar e ficar a conhecer servi¢os e a missao diaria da APPC.

Pedro Miguel Ferreira Almeida, participante na Oficina de Pintura do CACI Ambulatério,
recebeu uma das mencgdes honrosas do 18.2 Concurso Nacional de Obras de Expressao

Plastica de Pessoas com Deficiéncia Intelectual - CRIDEM, com o trabalho “Entre iguais”.




Realizou-se mais uma edi¢édo do “Bootcamp Desportivo”. No total foram 10 modalidades
e trés dezenas de atividades realizadas. Além da divulgacao de “novas” atividades
desportivas junto de um publico eventualmente desconhecedor das mesmas,
assinala-se que este Bootcamp serviu para promover as vantagens do desporto e para
reforcar a importancia da interacao entre pares e as inerentes competéncias sociais que
se desenvolvem nestes momentos.

Este ano atividades de verao do Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusao
(CACI) Ambulatério foram realizadas num modelo diferente; resultante da sugestao de
alguns clientes do servico, foram proporcionados trés dias de atividades no exterior,
na Quinta do Além, em Vieira do Minho, com o objetivo de proporcionar momentos de
relaxamento, mas sempre com muita animagao.

Os clientes do Centro de Atividades e Capacitagao para a Inclusdo da Maceda
participaram em dois eventos cientificos. A Associacdo Portuguesa de Terapeutas
Ocupacionais desafiou os clientes a colaborarem na decoragéo para o | Congresso
Internacional de Tecnologia e Terapia Ocupacional que se realizou em maio, na
Exponor. A peca decorativa elaborada pelos clientes foi cedida ao TOP lab do Instituto
Politécnico de Leiria, local onde ficard em exposicao.

Em julho os clientes estiveram presentes no Porto ICRE’24 (4th International Conference
on Research in Education) que decorreu na Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico do Porto, iniciativa durante a qual tiveram a oportunidade de vender as
bolachas que confecionaram. Refira-se que as bolachas foram um sucesso e os clientes
adoraram a experiéncia.
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O més de julho foi encerrado com a inauguracéo da atividade “APPC por ai!” - uma
iniciativa da equipa APPC Participacdo que tem como objetivo informar, avaliar, orientar,
aconselhar e capacitar os clientes e outras pessoas com deficiéncia que habitam
em regides “mais distantes” e possam néo ter facilidade de acesso a informacéo,
consultas e orientagdo. Com destino marcado para Arouca, o autocarro adaptado para
realizar atendimentos em qualquer sombra, fomos recebidos pela Associagao para
a Integracdo de Criancas Inadaptadas de Arouca (AICIA). Durante a visita, a equipa
teve a oportunidade de ouvir as necessidades e opinides das pessoas, promovendo
a incluséo e fortalecendo os lagos comunitarios. “APPC por ai!” € uma iniciativa que,
a partir da descentralizacdo dos servicos habitualmente prestados no Porto, vai ao
encontro dos/as clientes, permitindo ainda criar novas relagdes com outras instituicdes
e/ou organizacoes locais e reforgcando o trabalho em rede para garantir que mais
pessoas tenham acesso a direitos e oportunidades.

Em Gondomar, na noite mais branca do ano, a APPC esteve |4! Fomos com a nossa
foodtruck em parceria com os deliciosos petiscos africanos da Tia Orlanda. Apresentamos
o artesanato e doces produzidos nos Centros de Atividades, as performances de rua do
grupo de teatro “Era uma vez... Teatro”, os DJ sets dos impressivos animadores Jorginho
e P_Fonseca e os cantares populares do grupo do Centro Comunitario. Distribuimos
polaroids a partir das poses conjuntas com as nossas “estatuas vivas”, partilhamos o
vento com os colegas das coletividades vizinhas e acendemos cora¢ées no pezinho de
danca que muitos nos ofereceram. O nosso espaco, decorado a primor com luxuriantes
flores de nenufar e circulos prateados, foi alegrado pelas pessoas que nos visitaram e
gue manifestaram enorme interesse pela nossa missao social.

Os 50 anos da Democracia e o percurso das politicas e medidas de n&o institucionalizagdo
foram os temas propostos para o 8.2 Férum do Instituto Nacional de Reabilitagao,
iniciativa que se realizou (em formato online) no dia 5 de setembro. Entre outros, a
iniciativa contou com os contributos de Abilio Cunha e de Ricardo Alves, residente da
“Villa Urbana” de Valbom.




O Centro de Reabilitagdo foi o local de realizagdo da Oficina do Movimento “Azul”,
uma aula aberta e apresentacdo de uma coreografia as familias dos participantes.
Promovendo uma oportunidade de experimentar e descobrir a criatividade através
do corpo, partindo de um encontro do movimento e da dan¢ga com outros materiais
(como a musica e as imagens), exploraram-se emocoes, sensacgdes, ideias e sons que
se podem transformar em historias conjuntas de movimento. Esta oficina destinada a
criangas e jovens clientes dos servigos de Intervencéo Precoce e APPC Participacao,
ofereceu um olhar atento sobre o azul, o mar e o sonho.

O Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) teve um verao repleto de momentos
de diverséo, partilha e animag&o. Durante o més de julho as criangas e jovens deste
servico tiveram oportunidade de realizar diferentes atividades de férias - e que foram
sugeridas pelos préprios e pelas familias. Praia, dindmicas de grupo, jogos de agua,
minigolfe, culinaria, ciéncia divertida, boccia ou workshops de danga e ritmos africanos
foram algumas das muitas propostas concretizadas. Para além destas atividades,
orientadas, foram ainda promovidos muitos momentos livres criados pelas proprias
criangas e jovens.

Os atores Anténio Carvalho e Joaquim Moreira (da Companhia “Era uma vez... Teatro)
participaram como oradores nas IV Jornadas de Teatro Associativo, iniciativa realizada
no dia 28 de setembro na Junta de Freguesia de Campanhéa (Porto). Subordinado ao
tema “A Inteligéncia Artificial nas Artes Performativas”, durante o evento, os elementos
da Companhia discutiram as transformagodes tecnoldgicas e os impactos da Inteligéncia
Artificial no processo criativo e nas dinamicas de producéo artistica, explorando como
essas inovagdes podem ser integradas no teatro e outras expressodes artisticas.




Reunidas pela associacdo “Just a change”, perto de duas centenas de pessoas - entre
voluntarios e voluntarias, alunos e coordenadores da Porto Business School, realizaram
intervenc¢do de reabilitacdo na Villa Urbana. Foram 148 os alunos dos trés MBA da
Porto Business School que se inscreveram na atividade. E bem cedo, pela manh3, ja
se organizavam e repartiam por distintas equipas, cada uma com acompanhamento
e supervisao dos coordenadores do programa “Just a change”. Repartidos pelos
diferentes espacos da APPC, todos os participantes desenvolveram trabalho de
pintura nos espacos exteriores. O programa da “Just a change” visa reabilitar casas
e “reconstruir vidas”. Mais trés iniciativas aconteceram ao longo do ano com a “Just
a Change”, na Villa Urbana, em Delfim Maia e no Centro de Reabilitagdo, sendo que
num desses momentos com a empresa “Blip” tivemos também a entrega de donativo
monetario que nos permitiu adquirir novos jogos didaticos na FNAC e ainda fomos
presenteados com equipamentos de mobiliario que melhoraram o conforto das nossas
salas de espera . No final do ano a “U.Dream” trouxe os colaboradores da GO Porto que
se dedicaram com entusiasmo a recuperar e reabilitar os jardins interiores do Centro de
Reabilitacdo e a efetuar uma grande plantacdo de relva.

Realizou-se em outubro, a apresentagao do Observatério Ibérico das Residéncias
(OIR) para pessoas com paralisia cerebral. Naquele que € um projeto que abrange um
universo inicial de mais de trés centenas de pessoas e trés dezenas de elementos das
respetivas equipas técnicas, o OIR propde-se estudar, refletir e partilhar as melhores
praticas vivenciadas em Estruturas Residenciais vocacionadas para pessoas com
Paralisia Cerebral e vai dedicar-se a quatro tematicas fundamentais: Saude, Politicas
Sociais, Direitos e Prestacao de apoio/autonomia funcional. O dia de formalizagao
e apresentacdo do OIR comegou com uma visita a unidade residencial Villa Urbana
e Casa da Maceda. Profissionais e dirigentes das sete instituicdes envolvidas neste
projeto, portuguesas e espanholas, realizaram uma visita aos espacos e conheceram
as dindmicas implementadas. O Observatorio envolve, de Portugal, as Associacoes
de Paralisia Cerebral do Porto, Lisboa, Viseu, Beja e Faro. De Espanha o OIR integra

a Asociacion de Familias de Personas com Paralise Cerebral e o Centro de Atencion
Integral AMENCER-ASPACE Vigo.




No dia 19 de outubro algumas das familias de clientes das duas unidades residenciais
da APPC juntaram-se para o tradicional - e sempre aguardado - passeio anual. Esta que
foi a segunda edi¢do do passeio das familias, teve este ano como destino a cidade de
Guimaraes, local onde, entre outros, visitaram e ficaram a conhecer o Paco dos Duques
de Braganca e o Castelo de Guimaraes. Este encontro promove momentos de convivio
entre familiares (e cuidadores informais) dos residentes da “Villa Urbana” de Valbom e
da Casa da Maceda, sendo uma atividade também participada por elementos da equipa
técnica das residéncias da APPC.

A APPC recebeu uma acdo de esclarecimento sobre Voluntariado Inclusivo. No
ambito das comemoracgdes do Dia Nacional da Paralisia Cerebral e em parceria com
a Camara do Porto e a “Pista Magica”, deu-se a conhecer um projeto que visa garantir
o direito a todas as pessoas de realizar agdes voluntarias, independentemente da sua
funcionalidade. Presente nesta agao de esclarecimento, Abilio Cunha, Presidente da
APPC, relembrou que na génese do nascimento da instituicdo esteve, precisamente, o
voluntariado por parte de maes, pais e técnicos envolvidos nas teméaticas da paralisia
cerebral. “O Voluntariado representa e traduz-se naquilo que hoje somos”, disse Abilio
Cunha, razao pela qual defende que esta devera ser uma area de atuagao e intervengao
constantes.

Na sequéncia do protocolo de colaboragao entre a Fundagao Altice e a APPC, foram
entregues neste ano um novo conjunto de equipamentos - para utilizagdo nas atividades
desenvolvidas no ambito do “Espago Acessibilidade e Tecnologia. Além de duas licengas
de uso do software “Grid3”, a Fundagao Altice entregou a APPC dois dispositivos “PC
Eye”, um tablet Android e trés computadores portateis, equipamentos que estao ja em
plena utilizagédo por parte do Servigo de Tecnologias de Apoio para a Comunicagao
da APPC. Os equipamentos também serao incluidos no Banco de Produtos de Apoio
para a comunicag¢do aumentativa. Esta disponibiliza¢do aos clientes da APPC faculta
a oportunidade de se utilizarem os produtos de forma sistematizada, permitindo tomar
decisdes mais fundamentadas para a sua eventual prescricdo e/ou aquisi¢cao. Esta
parceria enquadra-se no ambito do desenvolvimento de projetos, acdes e tecnologias
destinadas a promocao da incluséo (nas dimensdes escolar, social e cultural).




Em outubro e hovembro realizaram-se os Encontros das Equipas Locais de Intervencao
Precoce (ELI) da Maia e de Gondomar, respetivamente. Realizado no Auditorio
Férum da Maia, o encontro da ELI da Maia serviu para uma apresentagao do trabalho
desenvolvido, debatendo-se questdes relacionadas com o passado, presente e futuro
da intervencgao precoce. A tarde de trabalho foi pontuada com um momento cultural
pelo coletivo “Era uma vez... Teatro” e um painel de discussdo centrado nas tematicas
das praticas centradas na familia. Todo o encontro teve foco na necessidade de uma
constante capacitacao das familias, sendo que o painel de convidados apostou na
diversidade de intervenientes e de agentes relacionados com as ELI - nomeadamente
as familias, os profissionais de educac¢éo e saude, a Academia e o Sistema Nacional
de Intervencao Precoce na Infancia.

O encontro da ELI Gondomar decorreu todo o dia no Multiusos de Gondomar e juntou
mais de uma centena de pais, técnicos, profissionais de educacgao, dirigentes, autarcas
locais e elementos das varias estruturas envolvidas na ELI Gondomar. Para a APPC
a participacdo no SNIPI tem sido uma oportunidade de crescimento institucional - ao
integrar, através dos seus profissionais técnicos (fisioterapeuta, psicélogo, técnico
de servico social, terapeuta da fala e terapeuta ocupacional), trés Elis do grande
Porto. Com este compromisso a APPC honra a sua missao de apoiar e defender as
criangas e suas familias, nos seus contextos naturais de vida, capacitando os pais e
outros envolvidos para uma intervencgao integrada e potenciadora do desenvolvimento
das criangas, contribuindo para a qualidade de vida em estreita colaboragcdo com a
comunidade local.

A candidatura a 22 edi¢ao do programa do Centro de Inovagao Social da Coesao Social
da CMPorto, denominado LAB IS 2024, resultou na passagem a fase de capacitagéo
para a equipa da APPC com o projeto “Casa da Pertenca” depois de um intenso fim-de-
semana de bootcamp. A capacitagdo decorreu entre outubro e novembro e culminou na

feliz passagem a fase de pilotagem deste projeto que se realizara em 2025.




Alisa Slivka e José Vasco Matos tomaram posse, no dia 6 de novembro, como novos
representantes de residentes da “Villa Urbana” de Valbom (unidade residencial da
Associacao do Porto de Paralisia Cerebral). Depois das elei¢des realizadas a 28
de outubro, os dois novos representantes dos residentes assumem fun¢des para o
mandato 2024/2025. Os Representantes dos Residentes € um 6rgao consultivo da
Direcao e Equipa Técnica Unidade Residencial Villa Urbana. Alisa Slivka é a nova
Presidente e José Vasco Matos assumiu as fungdes de Vice-Presidente.

Em novembro, o Porto Innovation Hub foi palco da apresentacao do projeto molDAR.
Um projeto piloto coordenado pela Coesao Social (Divisdo Municipal da Rede Social
do Porto) com a operacionalizagdo da equipa da APPC em parceria com o Fio de
Ariana e destinado a pessoas com diversidade funcional, suas familias e entidades
e empresas que acolheram experiéncias socioprofissionais. A primeira edi¢do do
projeto, que abrangeu 59 participantes, ja langou pistas sobre metodologias inovadoras
a considerar para dar oportunidade a diversidade. Uma sessao que contou com
a abertura do Vereador Fernando Paulo e com a presenca dos participantes e das
entidades executoras do projeto. Ao longo da tarde muitas foram as partilhas realizadas,
com especial atengdo para as vivéncias das pessoas envolvidas, que salientaram as
vantagens e os desafios de um mercado de trabalho que se deseja mais diverso e
inclusivo.

Colaboradores da empresa Critical vieram ao Centro de Reabilitacdo de Paralisia
Cerebral proceder a entrega (e oferta) de varios brinquedos adaptados. Durante esta
visita houve ainda oportunidade para dar a conhecer aos representantes da empresa
a Oficina do Brinquedo e o Servigo de Tecnologias de Apoio - dado o interesse
demonstrado pela Critical em conhecer melhor estas realidades e a possibilidade

estabelecer de novos projetos conjuntos.




A 3 de dezembro - data em que se celebra o Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia -, realizou-se o 3.2 Encontro da “Comunidade D” e o langamento da 6.2
Edicao do “Projeto (D) de Eficiéncia”, um programa dedicado a fomentar a contratacao
de profissionais com deficiéncia e/ou incapacidade, apresentando as melhores praticas
que as empresas podem adotar para apoiar a diversidade. Organizado por sete
entidades (APPC, Associacao Salvador, Associagcdo Empresarial de Portugal, Camara
Municipal do Porto, Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, Politécnico do Porto
e Universidade do Porto), este encontro realizou-se no Centro de Formacao Profissional
do Instituto de Emprego e Formacgao Profissional do Porto. Depois da apresentagao
dos resultados referentes a 5.2 edicdo do programa, houve ocasido para um painel
de debate - no qual uma das participantes foi Joana Cardoso, do Centro de Recursos
para a Inclusao da Associacao do Porto de Paralisia Cerebral. Foram ainda assinados
0s protocolos de colaborag¢do entre as sete entidades envolvidas neste “Projeto (D)
de Eficiéncia. A salientar que de um total de 88 candidatos (nas cinco prévias edi¢coes
do projeto), 42 pessoas foram colocadas no mercado de trabalho - seja no final da
participagdo no programa, seja mais tarde em resultado das valéncias adquiridas ao
longo do processo de capacitagao.

Ainda no dia 3 de dezembro, as crian¢as do Jardim de Infancia “Urbanitos” assinalaram
esta data com a atividade “E se fosse comigo?”. As criangas tinham que, em varias
“estacbes/paragens”, sentir, comunicar e deslocar-se de forma diferente. Experimentaram
deslocar-se de cadeiras de roda, sentir/cheirar alimentos com os olhos vendados e
identificar quais eram os aromas e sabores, bem como comunicar através de imagens
e mimica. A iniciativa contou com a colaboracao e participagao de dois residentes da
Villa Urbana, Anténio Magalhaes e Jodo Lomar, o que tornou a experiéncia ainda mais
enriguecedora. Com estas atividades, cada crianga tomou mais consciéncia de que
todos somos diferentes - e que cada pessoa tem as suas especificidades, capacidades

e potencial, expressando-as de formas diversas.




Finalmente uma menc¢éao para o facto da APPC ter sido convidada e passar a integrar
o Foérum Consultivo da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza, juntamente
com outras 42 representantes de organiza¢des da economia social e solidaria, de
organizagOes da sociedade civil, de organizagcbes ndo governamentais, bem como
peritos, personalidades e entidades de reconhecido mérito em matérias relevantes para

0 combate a pobreza em Portugal.

A Direcéo

Porto, 12 de margo de 2025
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BALANGO

RUBRICAS 31/12/202:ERIODO§1/12/2023
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 3 948 898,51 4110 674,46
Outros investimentos financeiros 48 731,06 48 731,06
3 997 629,57 4159 405,52
Ativo corrente
Créditos a receber 139 876,84 133 444,87
Estado e outros entes publicos 14 371,31 15 334,77
Diferimentos 2 454,64 6 492,20
Outros ativos correntes 809 551,68 865 747,84
Caixa e depdsitos bancarios 578 406,54 201 474,05
1 544 661,01 1222 493,73
Total do ativo 5 542 290,58 5381 899,25
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos Patrimoniais
Fundos 98 693,17 98 693,17
Reservas 50 000,00 50 000,00
Resultados transitados 208 622,52 132 734,94
Ajustamentos/ outras varia¢des nos fundos patrimoniais 3 053 627,30 3 037 422,53
3410 942,99 3 318 850,64
Resultado liquido do periodo 143 315,91 207 446,89
Total do fundo de capital 3 554 258,90 3 526 297,53
Passivo
Passivo ndo corrente
Financiamentos obtidos 18 359,40 309 505,24
18 359,40 309 505,24
Passivo corrente
Fornecedores 117 896,73 102 366,51
Estado e outros entes publicos 198 028,45 182 059,19
Financiamentos obtidos 291 087,47 182 408,85
Diferimentos 226 886,04 245 491,62
Outros passivos correntes 1135773,59 833 770,31
1 969 672,28 1 546 096,48
Total do passivo 1 988 031,68 1855 601,72
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 5 542 290,58 5 381 899,25
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DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
31/12/2024 31/12/2023

Vendas e servicos prestados 522 579,08 487 395,07
Subsidios, doag¢des e legados a exploragdo 5716 132,36 5483 075,58
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -2 469,26 -3 498,23
Fornecimentos e servicos externos -1 34311541 -1203 184,19
Gastos com o pessoal -4717 386,84 -4354 646,10
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -8 821,72 -8 362,21
Outros rendimentos 283 874,04 242 839,90
Outros gastos -35061,83 -150772,35
Resultado antes de depreciag¢des, gastos de financiamento e impostos 415730,42 492 847,47
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo -248 619,42 -261 177,56
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 167 111,00 231 669,91
Juros e gastos similares suportados -23795,09 -24 223,02

Resultado antes de impostos 143 315,91 207 446,89

Resultado liquido do periodo 143 315,91 207 446,89
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

Conta
72
721
722/8

75
7511
7512/9
752/8

78

61
6121

6
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6228
6231
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
625
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268

54

63
6321
6322

634
635
636
637/8

64
65
68
69

81

Descrigdo
Prestacdes de servicos
Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipagdes e subsidios a explora¢io
Centro Regional de Seguranga Social
Outros

De outros setores

Outros rendimentos e ganhos
Subtotal (1)..ceuvreennirienirreninennns

Custo Mercadorias Vend. Mat. Consumidas

Géneros alimentares

Fornecimentos e servicos externos:
Exploragéo de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranca

Honorérios

Conservagao e reparagio

Servigos bancarios

Outros

Ferramentas e utensilios

Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros (encargos com saiide, desp. reabilitagio, desp.c/ atividades)
Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres

Comunicagido

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representagdo
Limpeza, higiene e conforto

Outros servig:os (bolsas formagdo, inspegdes viaturas, portagens)

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais

Outros custos como pessoal
Amortizacdes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento

Subtotal (2)...cceeuiiuiiniiiniinniinnne

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

CACI
SEMI -
INTERNATO

36 577,91
36 577,91

211 475,15
211 475,15

5802,23

253 855,29

73 657,43
11 729,82

976,34

801,03
5603,12
19 143,24
313,08

159,29
1 124,09

4 842,52
4 052,03
300,00
15 127,58

1011,21

232,72
1 434,90
3 495,58

2639,22
671,66

327 600,95
241 658,93
26 394,92
271,92

54 893,06
3 149,82
1232,30

462731

380,15
1.800,70

408 066,54

-154 211,25

TRANSPORTES

3901,80
3901,80

44 973,40
44 973,40

21,52

48 896,72

13 874,27

182,36
24,78

7 584,44
59,80

12321
241,03

117,10
59,20

3 808,11

201,97
46,34
41,78

257,50

845,78

137,95
142,92

47 912,19
36 725,70
3113,22
7 410,39
478,69
184,19
36,03

18,55
204,83

62 045,87

-13 149,15

CENTRO DE ATEND.
ACOMP. ANLVIAL‘A()
PESSOAS COM
DEFICIENCIA

101 084,48
101 084,48

48,40

101 132,88

4744,19

409,77
50,43

1 500,00
332,17
132,22
14,07
470,57

206,18
120,69

304,45
93,90

443,35
396,33

270,06

92 282,63
68 110,16
7027,82
15 616,29
887,76
640,60
141,18

41,74
460,35

97 670,09

3462,79

LAR RESIDENCIAL
MACEDA

36 614,92
36 499,92
115,00

400 822,49
400 822,49

4156,40

441 593,81

56 217,27
17 714,32

1318,12
856,59

6 581,19
477,55

357,15
1 698,89

5770,91
9769,78
834,10

2177,39

73,98
1 986,84
1453,71

4 955,22
191,53

326 233,40
246 370,96
19922,71
364,87

54 945,68
321124
1417,94

5349,41

1185,04
1 661,97

390 647,09

50 946,72

CACI
AMBULATORIO

37 254,59
37254,59

411 799,92
411 799,92

8233,19

457 287,70

70 109,23
9 755,81

1488,92

62,13

25 356,31
8 540,02
759,25

925,36
1 986,63

11 781,46

347531
1,69

32,24
83,57
2192,76
1973,70

1263,28
430,79

182 624,36
125 036,42
14 154,19

28 437,98
1 629,74
13 366,03

481,90
724,44
21,08
222968
256 190,69

201 097,01
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

Conta
7

72
722/8

—_— N

75
7511
7512/9
752/8

78

61
6121

62
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6228
6231
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
625
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268

63
6321
6322

634
635
636
637/8

64
65
68
69

81

PAGINA EM BRADEST rigdo
Prestacdes de servigos

Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipacdes e subsidios a exploragio
Centro Regional de Seguranga Social
Outros

De outros setores
Outros rendimentos e ganhos
Subtotal (1)..ccceuiuieinieiiniininninnns

Custo Mercadorias Vend. Mat. Consumidas
Géneros alimentares

Fornecimentos e servi¢os externos:
Exploragdo de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga

Honorarios

Conservagdo e reparagao

Servigos bancarios

Outros

Ferramentas e utensilios

Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros (encargos com saide, desp. reabilitagao, desp.c/ atividades )
Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres

Comunicagédo

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representagdo
Limpeza, higiene e conforto

Outros servi(;os (bolsas formagdo,inspe¢des viaturas,portagens)

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizagdes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento

Subtotal (2)...cceveuieiiniininiininninnns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

CACI
MACEDA

46 482,52
46 482,52

204 601,50
203 601,50
1 000,00

3 998,08

255 082,10

90 624,20
17 756,37

841,26

1 973,16
5934,59
23 215,38
296,62

1171,81
1574,57

3 396,75
6 550,36
333,63
15 127,22

1516,19

397,18
2290,05
332891

4 229,14
691,01

338 446,95
245 965,21
31 443,64
53,61

56 193,41
3205,95

1 585,13

4 553,50
4721,11
579,51
1743,72
440 668,99

-185 586,89

REABILITACAO

1579 419,70
1572 331,20
7 088,50

81 138,95

1660 558,65

175 059,95
7 724,62

6 555,42
178,35

6 721,00
1734,20
32 350,17
2 060,62
1 845,00
5636,85
10 365,39
334,44

12 713,86
27 461,36
1323,86
3879,41
958,57

5 816,86
156,99
775747
9195,76
8 603,47
40,00

19 873,64
1 702,05

1249 781,48
912 916,75
89 660,56
197 648,86
16 707,79
32 847,52

112 114,01

3184,73
7361,35

1547 501,52

113 057,13

CACI
VILLA URBANA

64 381,27
64 381,27

247 079,79
247 079,79

17 215,84

328 676,90

131 604,88
19 672,64

1213,02

2413,83
3 553,59
3583597
323,41

902,86
1 358,97

7 634,35
8 388,49
19 475,55
14 112,40

3 640,80

426,61
2 653,80
2313,13

6 729,04
956,42

342 105,91
258 280,56
22 951,57

55 813,82
3366,47
1 693,49

31373,07
2 996,26
7 036,76
1.836,82
516 953,70

-188 276,80

CATL CLASSICO
VILLA URBANA

9 885,41
9599,41
286,00

27 492,67
27 492,67

1 787,80

39 165,88

16 949,02
5036,48

107,61
242,57

3623,18
27,20

136,42
102,87

211,89
764,13
1286,55
1 945,52
519,96

1213,60

42,36
367,28
260,47

979,07
81,86

43 158,90
32452,42
3 071,09
67,49

7 042,92
422,99
101,99

2701,03
379,91
626,07

95,33
63 910,26

-24 744,38

CATL EXT.
HORARIO VILLA
URBANA

10 894,52
9929,82
964,70

13 623,76
13 623,76

1 826,82

26 345,10

16 875,85
5034,68

107,46
242,87

3618,43
26,92

111,21
102,69

199,86
746,88
1269,25
1 972,03
519,91

1213,57

41,82
366,50
260,39

980,64
60,74

48 368,23
36 338,47
3 480,71
67,48
7907,81
473,64
100,12

2 554,76

625,93
94,58

68 519,35

-42 174,25
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

Conta
7

72
722/8

—_ N

75
7511
7512/9
752/8

78

61
6121

62
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6228
6231
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
625
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268

63
6321
6322

634
635
636
637/8

64
65
68
69

81

Descrigdo
Prestacoes de servigos
Matriculas e mensalidades de utentes

Outras

Comparticipacdes e subsidios a exploracio
Centro Regional de Seguranga Social
Outros

De outros setores

Outros rendimentos e ganhos
Subtotal (1)....ccuvureniinieniinnnnnnns

Custo Mercadorias Vend. Mat. Cons umidas
Géneros alimentares

Fornecimentos e servicos externos:
Exploragdo de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga

Honorarios

Conservagao e reparagao

Servigos bancarios

Outros

Ferramentas e utensilios

Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros (encargos com sadde, desp. reabilitagio, desp.c/ atividades)
Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocacdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres

Comunicagao

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representagdo
Limpeza, higiene e conforto

Outros SCI'ViQOS (bolsas formacgdo,inspe¢des viaturas, portagens)

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizacdes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento

Subtotal (2)...cceeeiiiiieieiiininininnns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

LAR RESIDENCIAL
VILLA URBANA

158 212,53
158 097,53
115,00

583 925,39
583 925,39

36 607,05

778 744,97

228 605,40
68 247,94

3433,07

4 285,88
310,00

51 845,82
694,09

245504
254821

9425,93
20399,27
24 650,52

461,18
110,00

16 181,37
44,60
796,01
5225,09
2 637,77
15,00

14 609,94
228,67

555 326,65
419 408,35
34 457,52
208,16

93 482,73
5466,63
2303,26

55 751,37

11 225,12
2 415,88

853 324,42

-74 579,45

CENTRO
COMUNITARIO

70 919,54
70 919,54

16 626,89

87 546,43

33 287,32
2 021,57

351,41

716,89
6 138,50
4 838,54

92,78

221,45
347,16

593,50
3773,30
5 783,75

50,00
3539,67

126,19

1 036,23
729,77

2 918,63
7,98

68 561,93
52 082,94
3914,08
11 587,22
678,86
298,83

7 190,51

1 848,60
323,10

111 211,46

-23 665,03

GRUPO AJUDA
MUTUA

29 240,69
29 240,69

2 385,97

31 626,66

10 341,45
33,55

145,32
300,23

2025,73
38,20

92,69
143,00

151,46
1 580,16
2422,04

1618,13
52,74

357,84
159,51

1220,85

14 406,42
10 997,21
689,26
2452,12
143,34
124,49
678,09

774,12
133,05

26 333,13

5293,53

JARDIM INFANCIA

99 760,15
99 760,15

164 707,47
164 707,47

6 236,41

270 704,03

104 392,60
63 812,72
4943,57

1 322,40

921,50
3404,01
2816,87

212,34

185,03
1120,38

3 781,54
10 231,73
2 158,66
3308,79

2 022,66

32,90
971,95
1092,19

1 998,41
54,95

161 963,10
121 562,70
10 084,93
1 500,00
27 099,65
1 584,47
131,35

13 339,35

739,13
280 434,18

-9 730,15

CRECHE

7 289,25
7 289,25

220 544,57
216 533,13
4011,44

635,92

228 469,74

57 156,12
37 360,46
1 028,82
468,99

5 788,49
169,85

289,05
796,39

2779,15
2361,39

3027,65
689,47
434,95

1 913,01
48,45

183 014,83
137 650,57
11 301,83
1532,67
30 688,10
1 794,16
47,50

711,12

2 713,08
591,32

244 186,47

-15 716,73
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

Conta
72
72
722/8

75
7511
7512/9
752/8

78

6
6121

—_

62
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6228
6231
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
62.
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268

(%3

63
6321
6322

634
63
636
637/8

h

64
65
68
69

81

Descrigéo
Prestacdes de servicos
Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipagdes e subsidios a exploragio
Centro Regional de Seguranga Social
Outros

De outros setores

Outros rendimentos e ganhos
Subtotal (1).cecevienieinieniinienennnnee

Custo Mercadorias Vend. Mat. Cons umidas
Géneros alimentares

Fornecimentos e servigos externos:
Exploragéo de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga

Honorarios

Conservagdo e reparagao

Servigos bancarios

Outros

Ferramentas e utensilios

Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros (encargos com satde, desp. reabilitagio, desp.c/ atividades )
Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres

Comunicagdo

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representagao
Limpeza, higiene ¢ conforto

Outros SCI'ViQOS (bolsas formagdo,inspe¢des viaturas,portagens)

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizac¢oes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento

Subtotal (2)..cccuveuieniniiniinieninnenne

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

ELI PORTO

91 864,40
91 864,40

44,00

91 908,40

2112,56

331,63

120,07

12,78
433,29
184,50

96,41

18,60
362,43
307,55

245,30

59 468,96
44 469,67
446226
995741
579,62
120,10

418,14
62 119,76

29 788,64

ELI GONDOMAR

169 930,02
169 930,02

88,64

170 018,66

5 406,66

668,28

242,11
25,76
861,35
77,49

476,56

68,36

37,50
730,22
619,75

494,28
1 105,00
88 413,31
65 595,65
6 798,68
14 628,75
854,98
535,25

167,46

842,57
94 830,00

75 188,66

ELI MAIA

199 514,03
199 514,03

88,64

199 602,67

4 260,87

668,28

242,11
25,76
871,19

194,27

37,50
730,22
619,75

494,28
377,51
68 643,24
50 627,51
5819,20
11316,64
659,89
220,00

156,76

842,57
73 903,44

125 699,23

ASSOCIATIVISMO

11 324,21
11 324,21
222 318,83

28 794,98
193 523,85

28 302,08
261 945,12

2 469,26
2 469,26

33911,43

136592

12 085,53
2202,53

200,00
757,58
298,71
974,04

543,05

1701,94
2207,74
92,95
2274,65
234,43

1 049,77
7789,16
3369,27
2 632,68
587,09
149,50
3117,53

4587,12

47 454,61

214 490,51

PROJETO
COMBATE AO
ABSENTISMO

ESCOLAR

1 447,50

1 447,50

5630,00

5630,00

10 426,49
8223,62
369,00

1 833,87

16 056,49

-14 608,99
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

Conta
72
721
722/8

75
7511
7512/9
752/8

78

61
6121

62
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6228
6231
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
62,
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268

n

63
6321
6322

634
635
636
637/8

64
65
68
69

81

Descrigdo
Prestacdes de servicos
Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipagdes e subsidios a exploragio
Centro Regional de Seguranga Social
Outros

De outros setores

Outros rendimentos e ganhos

Subtotal (1)...cveeereeeveeereeeeseens

Custo Mercadorias Vend. Mat. Cons umidas
Géneros alimentares

Fornecimentos e servi¢cos externos:
Exploragdo de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga

Honorarios

Conservagdo e reparagao

Servigos bancarios

Outros

Ferramentas e utensilios

Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros (encargos com saiide, desp. reabilitagdo, desp.c/ atividades)
Eletricidade

Gas

Gasoleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres

Comunicagao

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representagio
Limpeza, higiene e conforto

Outros servi(;os (bolsas formagdo,inspegdes viaturas,portagens)

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizagdes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento

Subtotal (2)...ccceiiniiiiiiniiniiniinnnns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

PROJETO CAVI

4 666,42
3553,29
320,76

792,37

4 666,42

-4 666,42

PROJETO
RETOMA DO
DESPORTO 2024

2 343,75

2 343,75

2 464,54

2 464,54

2 464,54

-120,79

GABINETE DE
INSERCAO
PROFISSIONAL

12 479,77

12 479,77

12 479,77

323,14

211,76

49,07

11,79
50,52

21 113,46
15 784,84
1 808,59

3520,03

10,23

21 446,83

-8 967,06

GIMNOVILLA

26 657,25

26 657,25

53 135,79

2 872,05

13 593,69
7516,38

1 008,88
174,03

661,69
4317,29
6 617,59

11 023,52

644,43
1 473,64

3122,53
110,07

8,60

8,60

809,17

53 953,56

-27 296,31

PROJETO VOTE 4
ALL

6 000,00

6 000,00

6 000,00

335,37

335,37

335,37

5 664,63
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RESULTADOS POR VALENCIAS E DE OUTRAS

ATIVIDADES

(Valores em euros)

Conta
72
721
722/8

75
7511
7512/9
752/8

78

61
6121

6
6211
6212
6221
6222
6223
6224
6226
6227
6228
6231
6233
6234
6235
6238
6241

62421
62422
62423
6243
625
6261
6262
6263
6265
6266
6267
6268

[

63
6321
6322

634
635
636
637/8

64
65
68
69

8

—

Descrigdo
Prestacdes de servicos
Matriculas e mensalidades de utentes
Outras

Comparticipagdes e subsidios a exploragdo
Centro Regional de Seguranga Social
QOutros

De outros setores

Outros rendimentos e ganhos
Subtotal (1)..cceevrrermrnniiiiiiininnnns

Custo Mercadorias Vend. Mat. Cons umidas
Géneros alimentares

Fornecimentos e servi¢os externos:
Exploragéo de refeitorios

Sub Contratos

Trabalhos especializados
Publicidade e propaganda
Vigilancia e seguranga

Honorérios

Conservagio e reparagdo

Servigos bancarios

Outros

Ferramentas e utensilios

Material de escritorio

Artigos p/oferta

Material didatico

Outros (encargos com saide, desp. reabilitagio, des p.c/ atividades)
Eletricidade

Gas

Gaséleo

Gasolina

Agua

Deslocagdes, estadas e transportes
Rendas e Alugueres

Comunicagao

Seguros

Contencioso e notariado

Despesas de representagao
Limpeza, higiene ¢ conforto

Outros servigos (bolsas formagdo,inspegdes viaturas, portagens)

Gastos com o pessoal:

Renumeragdes certas

Renumeragdes adicionais

Indemnizagdes

Encargos sobre renumeragdes

Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
Outros custos como pessoal

Amortizagdes

Perdas por imparidades

Outros gastos e perdas

Gastos e perdas de financiamento

Subtotal (2)....ccceviiiiiiiiiiinniinnns

RES ULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3)

CENTRO
RECURSOS
INCLUSAO

267 323,00

267 323,00

267 323,00

4 883,09

1 929,00

23,68

293041

262 795,10
199 217,86
15517,57
262434
44 468 33

967,00

267 678,19

-355,19

CENTRO
RECURSOS
EMPREGO

230 993,25

230 993,25
24,00

231 017,25

22262,28

4 710,00

2234,00

437,53

14 880,75
115 683,31
83 233,13
11 847,61
207,78

19 844,77

550,02

204,00

138 149,59

92 867,66

FORMACAOQ
MEDIDA 3.01
2022/2024

183 117,00

183 117,00

183 117,00

117 121,85

626,07

42 448,20

12,49
120,00

1215,83

327,83

7237143
64 058,46
47 046,28

6 104,26

10 907,92

1936,69

183 117,00

PROJETO AVIVA

2 052,50

2052,50

2052,50

542,37

542,37

1510,13

PROJETO PERFIS
INTERMEDIOS

38 156,71

38 156,71

6 906,66
377,36
2 484,00

1 820,00

12,84
42,28

1 716,10

210,00

244,08

11 299,20

9238,92

2 060,28

166,70

18 372,56

19 784,15

IEFP MEDIDA
CEI+

18 829,04

18 829,04

18 829,04

861,99

861,99

25 653,11

25 653,11

26 515,10

-7 686,06
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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PAGINA EM BRANCO
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ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.

SOCIEDADE OE REVISORES OFICIAR DE OONTAS

CERTIFICACAD LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas de APPC — ASS0CIACAO DO PORTO DE PARALISIA
CEREBRAL (2 Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2024 (que evidencia um
total de 5.542.291 euros e um total de fundos patrimoniais de 3.554.259 euros, Incluindo um resultado
ligquido de 143,316 curos), 2 demonstracdo dos resultades por naturezas, a demonstracio de fluxos de
caixa relativas ao ano findo naquela data, e o anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstratdes financeiras anexas apresentam de forma wverdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posiclo financeira de APPC — ASSOCIACAD DO PORTO
DE PARALISIA CEREBRAL, em 31 de dezembro de 2024 e o seu desempenho financeiro e fluxos de
caixa relativos ao ano findo nagquela data, de acordo com a Morma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal atraves do Sistema de Normalizagdo.

Bases para a opinido

A nozsa auditoria foi efetuada de acordo com ag Normas Internacionais de Auditoria (iISA) @ demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficizis de Contas, As nmossas
responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na seccdo “Responsabilidades do auditor
pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixg. Somos independentes da Entidade nos termos
da lei ¢ cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem dos Revisores

Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditeria que obtivenos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do drgdo de gestdo e do drgio de fiscalizagio pelas demensiracses financairas
0 Grgdo de gestao & responsavel pela:

- preparacdo de demonstracdes financeiras de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato
Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de

Mormalizacdo;
Ediflcio Towe Plaia Feasod cobboinm 309 512 113
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= elaboragdo do relatdrio de gestdo nos termos legais e regulamentares apliciveis;

- criagdo e manutent3o de um sistema de controlo Intermo apropriado para permitir a preparacao
de demonstracies financeiras isentas de distorcio material devida a fraude ou emro;

= ado¢do de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

- avaliagio da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicdvel, as matérias que possam suscitar dividas significativas sobre a continuidade das
atividades.

0 érgdo de fiscalizacho € responsivel pela supervisio do processo de preparacio e divulgacio da
informagdo financeira da Entidade.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razodwel sobre se as demonstracdes
financeiras como um todo estdo isentas de distorpdes materiais devido a fraude ou erro, & emitir um
relatdrio onde conste a nossa opinido. Seguranca razodvel € um nivel elevado de seguranga, mas ndo
¢ uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as I5A detetard sempre uma distorcao
material quando exista. As distorgOes podem ter origem em fraude ou erro & sdo consideradas
materiais s, isoladas ou conjuntaments, se possa razoavelmente esperar gue influenciem decisbes
econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as I8A, fazemos julgamentos profissionais e mantemas
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo material das demonstracdes financeiras, devido
a fraude ou a ermro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a
esses riscos, ¢ obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar
uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorcao material devido a fraude
& maior do que o risco de ndo detetar uma distorgdo material devido a erro, dado que a fraude
pode envolver conluio, falsificacdo, omissdes intencionais, falzas declarages ou sobreposicin
a0 controlo interno,

- obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetive de
conceber procedimentos de auditoria que sefam apropriados nas circunstancias, mas nao para
expressar uma opinido sobre a eficicia do controlo interno da Entidade;

= avaliamos a adequacdce das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgactes feitas pelo érgdo de gestdo de acordo com a Noarma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal
através do Sistema de Normalizacdo;

= concluimeos sobre 3 apropriacio do wso, pelo Grgdo de gestdo, do pressupeosto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se sxiste qualquer incerteza material relacionada com
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acontecimentos ou condicdes que possam suscitar davidas significativas sobre a capacidade da
Entidade para dar continuidade 3s suas atividades. Se concluirmos gue existe uma incerteza
material, devemos chamar a atencio no nosso relatdrio para as divulgactes relacionadas
incluidas nas demonstragdes financairas ou, caso essas divulgacdes ndo sejam adequadas,
modificar @ nossa opinido. As nossas conclusdes s3o baseadas na prova de auditoria obtida até
a data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a
Entidade descontinue as suas atividades;

- avaliamos a apresentacdo, estrutura e conteldo global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgaches, nos termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizacdo; e

- COmMUNiCamos com o5 encarregados da governatdo, entre outros assuntos, o ambito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualguer
deficigncia significativa de controlo interno identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificag@o da concorddncia da informagdo constante do
relatdrio de atividades com as demonstraces financeiras.

RELATO SOERE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES

Sobre o relatbrio de atividades

Dando cumprimento aos requisites legals aplicavels, somos de parecer que o relatdrio de atividades
foi preparado de acordo com 03 requisitos legais e regulamentares apliciveis em vigor e a informacio
nele constante € coerente com as demonstragies financeiras auditadas e, tendo em conta o
conhecimento e apreciacdo sobre a Entidade, ndo identificdmos incorreqdas materiais.

Vila Mova de Gaia, 18 de marco de 2025

ARMANDO MAGALHAES, CARLOS SILVA & ASSOCIADOS, SROC, LDA.
representada por
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(Isabél Maria Reis Teixeira, R.O.C. n.2 1745,
registada na CMVM com o n.2 20161355)
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