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MENSAGEM DA DIRECAO

Caras e Caros Associadas/os,

Estamos felizes por partilhar o nosso Planeamento Estratégico para o novo triénio,
resultado da colaboragao das diversas partes interessadas, clientes, familias e ou
cuidadores/as, financiadores e parceiros. Este processo é essencial para guiar os

proximos 3 anos da Associagdo do Porto de Paralisia Cerebral (APPC).

O ano de 2024 sera marcado ndo apenas por um novo ciclo, mas também pela
celebracao dos 50 anos da APPC. Durante este periodo, retomaremos atividades
emblematicas, inovaremos, compartilharemos boas praticas e destacaremos o trabalho

desenvolvido.

Reforcaremos a importancia de ser parte ativa das comunidades onde os nossos
servigos se inserem, de promover a aprendizagem, de partilhar conhecimentos,
recursos e experiéncias. A criatividade € a chave para a melhoria continua dos servigos

que prestamos.

Permaneceremos atentos a oportunidades, projetos e financiamentos que permitam
atender as necessidades das pessoas que apoiamos, de maneira concreta e objetiva.
A atencao constante as parcerias e ao desenvolvimento sustentavel dos servigos,

continuara a ser uma prioridade.

Manteremos o Investimento em infraestruturas e equipamentos visando um maior
conforto e adequacgao dos espagos, com reflexo numa melhor e mais satisfatéria
prestacao de cuidados, e consequente satisfacdo dos clientes, cuidadores e familias
que diariamente frequentam os espagos da APPC. Também na mobilidade diaria dos
clientes é fundamental aumentar a seguranga e a comodidade, pelo que iremos adquirir

um novo minibus.

Como referimos, convictos de que todas e todos o reconhecem, a APPC é uma
organizagao que aprende, inova e evolui. Por isso destacamos também a nossa
preocupagdo com os contributos para o futuro ambiental das comunidades,
nomeadamente pela diminuicao da pegada carbdnica, definindo e implementando
uma série de medidas internas. Algumas serdo na alteragdo de comportamentos de

consumo, outras na selecao dos mais eficazes equipamentos e materiais.
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Na comunicacgéo, adotaremos novas ferramentas para torna-la dindmica, agil e proxima.
Isso sera fundamental para mostrar de maneira eficaz o trabalho desenvolvido pela

APPC.

Com o contrato de comparticipagao financeira para a nova sede assinado com o Instituto
da Seguranca Social IP, estamos determinados a avangar com o projeto, procurando

neste momento superar questdes burocraticas processuais.

Muitas iniciativas estdo programadas para celebrar os 50 anos da APPC, envolvendo
clientes, familias, voluntarios, colaboradores, entidades parceiras e financiadores.
Todas as agdes serao cunhadas pelo “selo” 50 anos, simbolizando desta forma que os
pequenos passos de todos os dias resultam em grandes conquistas. Reforgando assim,

a marca institucional da APPC.

Este plano reflete uma APPC que, aos 50 anos, mantém os principios fundamentais da
sua geénese, acrescentados em dinamismo e inovagao desta associagao que, no século
21, quer aprender mais e partilhar sempre. Continuamos comprometidos na construgéo
de uma instituicdo de e para as pessoas, contribuindo para um futuro mais inclusivo,

justo e promissor.

Nos 50 anos da APPC, mantemos o foco e a determinagao para melhorar a cada dia, o

futuro das pessoas. Somos feitos de pessoas, momentos, histérias e partilhas.

Agradecemos as e aos colaboradores, o empenho e profissionalismo que tém
demonstrado. Dentro dos constrangimentos financeiros que nos sdo impostos, estamos
diariamente focados em oferecer as melhores condi¢gdes, nomeadamente no que se

refere a conciliagao profissional, pessoal e familiar de cada um/a.

Com raizes no passado, consciéncia e agdo no presente, ao longo do préximo ano,
teremos momentos fundamentais para agradecer a todas e todos, clientes, familias e
ou cuidadores/as, voluntarios/as associados, financiadores e parceiros. Sem esquecer
todas e todos que fizeram parte dos 6rgaos sociais e que, de forma determinante,

fizeram da APPC, aquilo que hoje &, ou representa.

Obrigado a todas e a todos, por fazerem parte deste caminho.

Por uma APPC que queremos, sempre e cada vez mais forte e solidaria, em defesa

das pessoas.

A Diregao

Porto, 11 de novembro de 2023
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PLANO ESTRATEGICO — METAS EACOES:

A definicdo do Plano de Atividades para 2024 segue o estabelecido para o Plano

Estratégico cujo espaco temporal é de 3 anos, com inicio a 2024 e término em 2027.

Assim, fazem parte do presente Plano as metas estabelecidas para materializar os

objetivos estratégicos trianuais apresentadas nas perspetivas de:

» Conhecimento e aprendizagem dos recursos humanos;
» Processos internos de trabalho;
> Resultados financeiros;

» Satisfacdo dos nossos clientes e outros stakeholders.

As metas esperadas foram delineadas em funcao dos contributos recebidos de:

a. clientes e familias — expressos nos questionarios de satisfagdo ou nas
reuniées com as equipas,

b. colaboradores/as - através da recolha da satisfagao, analise swot e
sugestdes em cada servico,

c. parceiros - através da analise conjunta das mais valias resultantes destas
parcerias para a prestagcao dos servicos,

d. financiadores - a partir do acompanhamento técnico anual e da satisfa-
¢ao com os resultados obtidos

e. alteragoes legislativas - que orientam a atividade das organizacdes da
Economia Social, onde se inclui a APPC.
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A seguir apresentam-se os objetivos estratégicos e operacionais, assim como metas que nos comprometemos a concretizar em 2024.

PERSPETIVA CONHECIMENTO E APRENDIZAGEM

PERSPETIVA PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Melhorar as condigdes de trabalho.

Melhorar a oferta de formagao e qualificagao dos/as
colaboradores/as.

Melhorar a atratividade da APPC, no mercado de
trabalho.

A concretizar em 2024 (metas)

Aumentar, em 2%, a satisfagcdo global dos/as
colaboradores/as com as condigbes de trabalho.

Garantir que 15% das areas funcionais tém oferta
formativa disponibilizada no plano de formagéao
interna.

Ajustar a formagao aos diferentes niveis das
categorias profissionais, garantindo que 5% das
acoOes de formacgao, para o grupo funcional de apoio
direto, sdo disponibilizadas por categoria profissional

Garantir que 15% dos/as colaboradores/as
frequentam 40horas de formacgéao.

Captar, em recrutamentos, 1% das pessoas com
qualificagdo que conheceram a APPC, através de
pratica de voluntariado, estagios e investigacao.

Promover a divulgagéo de servigos, projetos e boas
praticas da APPC em locais estratégicos (faculdades,
escolas, parceiros, hospitais...), em pelo menos 3
momentos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Melhorar a comunicagao interna e externa.

Otimizar os processos e procedimentos internos.

A concretizar em 2024 (metas)

Rever e aplicar procedimentos de comunicagao,
garantindo uma diminuigdo de 5% dos registos
de ocorréncia e/ou ndo conformidades registadas
cuja causa € o incumprimento de procedimentos de
comunicagao.

Aumentar a visibilidade da APPC, através dos
canais digitais, registando mais 15% de acessos.

Melhorar o conhecimento interno dos servigos,
aumentando em 5% a percegao do conhecimento
dos/as colaboradores/as sobre os servigos da
APPC.

Garantir que pelo menos 25% dos processos de
trabalho se encontram revistos e atualizados (inclui
mapa de processos e indicadores de processos).
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PERSPETIVA FINANCEIRA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Renovagao de equipamentos moveis.

Manter o equilibrio econémico-financeiro.

Melhorar as infraestruras e equipamentos imoveis
(investimentos e financiamentos externos).

A concretizar em 2024 (metas)

Manter a atualizagéo permanente das ferramentas
tecnoldgicas, garantindo que o investimento
realizado na aquisi¢cdo de equipamento informatico &
superior a amortizagdo de equipamento informatico.

Manter a renovacgao da frota automével, diminuindo
a idade média da frota em 1 ano.

Garantir a renovacido do fardamento e outros
equipamentos de protecao coletiva (p.e. produtos
de apoio) necessario ao desempenho dos/as
colaboradores/as, traduzindo-se no aumento da
satisfagdo dos/as colaboradores/as em 1%, com as
fardas e equipamentos de trabalho.

Manter o cumprimento dos acordos de cooperagao
e planos de acéao dos servigos.

Definir e implementar um plano de investimento
para a diminuigdo da pegada carbdénica, com um
cumprimento de 25% das agOes previstas para p
triénio

Aumentar o valor angariado em donativo e
mecenato, garantindo pelo menos a angariagéo de
80% do valor previsto em orgamento.

Melhorar o conforto e funcionalidade dos espacos,
traduzindo-se no aumento da satisfagdo dos/
as colaboradores/as em 1%, com o conforto e
funcionalidade dos espagos.

Garantir a apresentacao de candidatura a todas as
oportunidades de investimentos em edificios.
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PERSPETIVA SATISFACAO DE CLIENTES E OUTROS STAKEHOLDERS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a participagado e inclusdo das pessoas

atendidas.

Acolher e responder as necessidades da comunidade.

Melhorar a qualidade de vida dos/as clientes e

cuidadores/as.

10

A concretizar em 2024 (metas)

Aumentar, em 5%, o nr de clientes que participam
em atividades ndo regulares.

Aumentar, em 5%, o nr de atividades disponibilizadas
com recurso a parcerias (atuais ou novas).

Desenvolver 3 atividades inovadoras

(atividade inovadora: algo que nao foi feito/testado
nesse servigo/projeto, mas que podera ser uma
boa pratica de outro servigo/projeto da APPC.).

Corresponder, a 50%, as oportunidades externas,
em estreita cooperagao com as entidades parceiras.

Aumentar, em 5%, a eficacia dos recursos
partilhados.

Promover o bem-estar fisico, emocional, social e
psicoldgico, garantindo 66% como indice médio da
qualidade de vida dos/as clientes.

Promover o bem-estar fisico, emocional, social e
psicolégico, garantindo que 70% dos/as clientes
tém uma satisfacéo igual ou superior a 7, com o seu
plano individual.

Promover a autodeterminagdo dos/as clientes,
garantindo 3 iniciativas/procedimentos descritos
promotores de autodeterminagéo.
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No ano em que se celebram 50 anos da Associagcédo do Porto de Paralisia Cerebral, muitas iniciativas estédo

programadas, quer no ambito mais proximo dos servigos e dos clientes que atendem, quer de forma mais

abrangente, envolvendo clientes, familias, voluntarios/as, colaboradores/as, entidades parceiras e financiadores.

Para todas as iniciativas sera usado o “selo” 50 anos:
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Destacamos neste plano de agao:

Nos Centros de Atividades para a Capacitagéo e a Inclusao:

» Estreia em maio do espetaculo “Efigie”, criacdo coletiva do “Era uma vez...teatro”, sobre a discrimi-
nacao cultural e racial;

» Curta-metragem “As velas ardem até ao fim” com o realizador Paulo Gongalves;

» Varias acgoes de intervencdo na comunidade com exercicios | Teatro invisivel em janeiro/marcgo/abril/
outubro;

+ Ainda a confirmar e a convite do Visdes Uteis, inserido no Programa Cultura em Expanséo /24, um
documentario sobre o trabalho do “ Era uma vez...teatro”, com o cineasta Eduardo Breda;

» No dominio do projeto educativo, previstas as estreias de um espetaculo Infantil e workshop em torno
da tematica do ambiente;

* Retoma da realizacdo do “Campus Artistico” em setembro.

Os CACI irdo retomar a atividade tradicionalmente designada como “Acolhimento Temporario”, que se assume
como uma semana em cada CACI, que possui especial importancia pelo potencial de autonomizagao e de

independéncia dos/as jovens com paralisia cerebral, com o habitual impacto nas respetivas familias.

O Centro de Reabilitagao, na sua vertente do Centro Médico, ira acolher participantes de todo o pais no Congresso
Multidisciplinar de Paralisia Cerebral, a realizar-se nos dias 8 e 9 de fevereiro, na Fundagado Eng.° Anténio de

Almeida no Porto.

Ao longo do ano a equipa de intervengao precoce do Centro de Reabilitagdo prepara-se para organizar varios

webinares sobre temas que interessam e preocupam as familias.

Ainda durante o proximo ano, as equipas de intervencao precoce da APPC, que integram o Servigo Nacional de
Intervencao Precoce para a Infancia, nos concelhos de Gondomar, Porto Oriental (Campanha, Bonfim e Paranhos)
e Maia irdo organizar e realizar 3 encontros locais, um por concelho, para apresentacéo do trabalho desenvolvido

ao longo dos ultimos 7 anos.

As equipas do Centro de Recursos para o Emprego (CRE) e do Gabinete para a Insergéo Profissional Inclusivo
(GIPi) estardo mais uma vez na organizagao conjunta com a Camara Municipal do Porto e outras entidades locais,
do programa (D)eficiéncia. Estas equipas preparam ainda uma proposta de candidatura a financiamento para o

projeto ComPAss, ja iniciado em 2023 em parceria com a Faculdade de Engenharia da UP.

O Centro de Atendimento Acolhimento e Reabilitagdo Social de Pessoas com Deficiéncia (CAARPD) ira preparar
e apresentar 4 webinares com temas em torno do acesso a cultura e ao lazer, a parentalidade para a autonomia

sexualidade e acesso ao desporto.

12
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Em 2024, pretende-se repetir a iniciativa DUO Day, um trabalho de cocriagéo entre a equipa do CRE, do CAARPD
€ a equipa que se espera afetar a 52 geragédo do Contrato Local de Desenvolvimento Social (CLDS). Esta iniciativa
pretende sensibilizar futuros empregadores para a importancia da sua capacitagdo no acolhimento de pessoas

com diversidade funcional.

A equipa da Participagao propde-se a organizar no ambito dos 50 anos da APPC um conjunto de rodas de conversa/
tertulias em espago comunitario e cultural, sobre temas tado atuais como Educagéao, Desporto, Sexualidade,
Emprego. Estendendo esta iniciativa para fora da area de influéncia do concelho do Porto, prepara-se para
cativar publicos em concelhos vizinhos, onde também residem pessoas apoiadas pela APPC, com um programa
de temas em mobilidade e em proximidade com as autarquias locais. Com o Agrupamento de Escolas do Cerco

espera-se desenvolver um projeto de reflexdo com alunos do 9° ano acerca da inclusao e dos direitos humanos.
No campo desportivo, sera realizada, em parceria com a entidade RunPorto, a corrida do Dia do Pai em 2024.

Quanto ao trabalho das Unidades Residenciais espera-se manter a continuidade nas atividades com os/as
cuidadores/as de clientes que frequentam a Casa da Maceda, assinalar os aniversarios das Unidades Residenciais.
Em articulacdo com as associac¢des de paralisia cerebral iniciar um programa de intercdmbio sobre boas praticas
nas unidades residenciais, podendo vir a constituir-se como um observatorio técnico sobre praticas nas unidades

residenciais no dominio da paralisia cerebral.

Quanto a novos projetos e projetos de continuidade:

Manter-se-a a Qualificagdo de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade, nomeadamente os 2 Cursos ja iniciados
de Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade e de Assistente Administrativo, que em 2024 irdo entrar na sua
fase de praticas em contexto de trabalho. Relativamente a novas candidaturas para a qualificagao & expectavel
que assim que abram as candidaturas, previstas para o final do 1.°semestre de 2024, a submissao de nova
candidatura, nos mesmos moldes da que esta a ser executada, ou seja 2 agdes de formagao continua e 2 agbes

de formacgéo inicial.

Quanto as medidas protocoladas com o Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP) expressas no

trabalho desenvolvido pelo CRE, aguarda-se a confirmacao da renovacgéo do plano de agao para o préximo ano.

Também o GIPi apesar de ainda nao termos a confirmagédo da renovagédo do plano de agao, projetamos a

manutengéo do servico nos mesmo moldes.

13
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Com a Céamara Municipal do Porto temos vindo a desenvolver novos projetos, cuja efetivacéo se espera para os

proximos dois anos.

Também para a 52 geracao do CLDS em continuidade do trabalho desenvolvido na 42 geragao e ao longo dos
ultimos 3 anos, mantemos a previsao de voltarmos a ser convidados pela C.M. Porto para mais um triénio, com

candidatura a submeter em breve.

Com a preocupacao de reforgar os servigos prestados, submetemos a Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia a
criagdo de nova sala para Creche. Esta candidatura foi ja aprovada e sera executada previsivelmente no primeiro
trimestre de 2024.

Também ao Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais (PARES) foi apresentada a candidatura

para o novo edificio sede, com contrato de comparticipagao financeira ja aprovado.

Manteremos a certificacdo Centro de Apoio a Vida Independente, pelo que o apoio aos estudantes universitarios
também sera mantido, tal como até aqui, em parceria com o Instituto Politécnico do Porto e a Universidade do
Porto.

Além do elencado acima, foram ainda submetidas duas candidaturas ao apoio da Comissao Europeia, em parceira
com a CP-ECA (Cerebral Palsy in the European Union Association) e outras entidades parceiras, mas que ainda

n&o recebemos os resultados.

Em 2024 todos os projetos serédo vocacionados para ampliar direitos das pessoas com deficiéncia e suas familias
ou cuidadores informais, nas varias areas de vida, nomeadamente no acesso a cultura, a formacao profissional e
ao emprego, a participacao efetiva nas decisées de vida e a promog¢ao do conhecimento alargado da sociedade

civil acerca destes direitos.

Porto, 11 de novembro de 2023

A Direcéao

14



ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS

ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS E DESINVESTIMENTOS

www.appc.pt

2024

(valorss em suros)

DESIGNAGAO

AUTOFINAN-

CIAMENTO
*)

SUBSIDIOS

PIDDAC

OUTROS

OUTROS

FINANCIA-
MENTOS (B)

TOTAL

ATIVO INTANGIVEL
Ativos
Adiantamentos p/ conta ativos intangiveis

ATIVO TANGIVEL

Terrenos e recursos naturais

Edificios e outras construgdes
Equipamento basico

Equipamento de transporte
Ferramentas e utensilios

Equipamento administrativo

Taras e vasilhame

Animais produtivos, trab. e reprodugdo
Outras activos tangiveis

INVESTIMENTOS FINANCEIROS
Participagdes de capital

Obrigagdes e titulos de participagdo
Empréstimos de financiamento
Investimentos em imoveis

Outras aplicagdes financeiras
Adiantamentos p/ conta imob. financeiras

REEMBOLSO DE EMPRESTIMOS ANTE-
RIORES A MEDIO E LONGO PRAZO

TOTAL

19 000.00
97 910.00

45437

g
2

107 003.47
5 500,00
55 000,00

6 900.00

126 003.47
5500.00
152 910,00

1144378

g
2

156 453.7

174 403 47

330857.25

A) RESULTADOLIQUIDOD « RESULTADOS TRANSITADOS

B) EMPRESTIMOS & MEDIO E LONGO PRAZO ( BANCARIOS, DE ASSOCIADOS, OUTROS EMPRESTIMOS OBTIDOS) « DOAGOES «
DESINVESTIMENTOS (VALOR CONTABILISTICO LIQUIDO)

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

(valores em ewuros)

VALORES

DESINVESTIMENTOS:

DIMINUICAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS A MEDIO E LONGO PRAZO

DIMINUICAO DE ACTIVOS

OBSERVACOES

15

Mod001

0.382.0

23.novembro.2016



Mod001

0.382.0

23.novembro.2016

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

(Valorss =m =uros)

Juros e gastos similares suportados

RENDIMENTOS E GASTOS 2024
Vendas e servigos prestados 46927394
Subsidios, doagdes e legados a exploragio 5365 450,41
Fornecimentos e servigos externos -1229018.26

Gastos com o pessoal -4 803 598.75
Outros rendimentos e ganhos 467 083,73
Outros gastos e perdas -18 640,12

Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos [ 230 550,96

Gastos/reversdes de depreciagio e de amortizagio -322209.80

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -71 658,84

-24 699,00

Resultado antes de impostos -96 657,84

Resultado liquido do periodo| -96 657,84

16




DESENVOLVIMENTO DA CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

2024

(Valores em euros)

GASTOS PREVISIONAIS

62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

6211 Exploracdo de refeitorios 25199395
6212 Sub Contratos 15 607.96
6221 Trabalhos especializados 49 679.09
6222 Publicidade e propaganda 436.52
6223 Vigilancia e seguranca 18 288.36
6224 Honorarios 140 93922
6226 Conservagio e reparagio 94 517.89
6227 Servicos bancarios 5358.66
6231 Ferramentas e utensilios 15 188.41
6232 Livros e documentagio técnica 566.56
6233 Matenal de escritorio 21 587.04
6234 Articos p/oferta 200.00
6235 Matenal didatico 11 268.04
6238 Outros (enc. saide, desp. ¢f reab., recreag3o e desporto, ativs. of utent 8183777
62412 Eletricidade 65 748.00
62421 Gas 5912113
62422 Gasoleo 76 300.00
62423 Gasolina 2 000.00
6243 Agua 50 268,03
625 Deslocagdes. estadas e transportes 103.47
6261 Rendas e alugueres 14 762.46
6262 Comunicagido 3066241
6263 Seguros 2825424
6265 Contencioso e notariado 20.00
6266 Despesas de representagido 44820
6267 Limpeza. higiene e conforto 59 019.19
6268 Outros servigos (bolsas formagio, portagens, inspegio automdvel 134 841.65

63 GASTOS COM O PESSOAL

1229018.26

4 803 598,75

6321 Remuneragdes certas 357139378
6322 Remuneracdes adicionais 292 793.60
633 Encargos sobre remuneragdes 788 466.23
636 Seguros de acidentes de trabalho 44 513,02
637/8 Outros gastos com o pessoal 106 432,11
64 GASTOS DE AMORTIZACOES 322209,80
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 18 640,12
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 24 999,00
TOTAL DOS GASTOS 6 398 465,93
RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL -96 657.84
TOTAL 6 301 808,09
RENDIMENTOS PREVISIONAIS
72 PRESTACAO DE SERVICOS 469 273,94
721 Matriculas e mensalidades de utentes 456 073,94
722/8 Outras 13 200.00
75 SUBSIDIOS A EXPLORACAO 536545041
751 Do Setor publico administrativo 463127168
7511 Instituto da Seguranca Social 433902732
7512/  Outros 3

De outras entidades

78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS

TOTAL DOS RENDIMENTOS

467 083,73

6 301 808,09
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CONTA DE EXPLORACAOQ PREVISIONAL 2024
AMORTIZACOES
(Valorss em suros)
(IR (LTIMA
TARA ATIVOS ATVOS  [SMORTIZAGOES AMORTIZACE | AMORTIZAGA AMORTIZAGOEOMORTIZAGHES
0 0 laMoRTIZAGOES
DESIGNAGAQ 2023 2024 2022 2022 2023 2023 2024
1 2 3 4 5 § 7= (2 8= (341) 9“"2;8'[5‘
43 Ativos Tangiveis 156935,70[ 33085725) 28181278  1183088) 1346646 312599  6236837) 32220980
4332 Edificios e outras construgdes 2,00% 149757.79 149757.79
4332 Edificios e outras construgdes 5,00% 5803.33 380333
4332 Edificios e outras construgdes 10,00% 12600347 2494061 528897 1260033 3225199
4333 Equipamento basico 16,66% 257383 §228.89 1190,14 103288 428,80 6434,67
4333 Equipamento basico 23,00% 480482 13280,4 767,72 801,88 120121 12911,83
4334 Equipamento de transporte 20,00% 15291000 5163647 2209.20 9525,00 30582000 7048427
4333 Equipamento administrativo 16,66% 501279 7704.46 680,73 448,13 833,13 741071
4333 Equipamento administrativo 20,00% 330424 1694378 937939 1694,10 37493 66085 13555,02[ 2132623
4337 Outras imobilizagdes corporeas 16,66% 35000000 11081.60 1083,64 5831000 1582896
4

TOTAL 15695,70| 330857,25| 281812,78| 1183088 1346646 312599 6256837 32220980
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- CENTRODE
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL CACI SEMI- ATEND. ACOMP. LAR CACI
- iy - TRANSPORTES AMIMACEAD RESIDENCIAL .
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES | [TER&I0 PESSOASCOM |  nacpps | AMPURATORIO
Conta Descrigdo
72|Prestacdes de servicos 34 367,67 3 090,42 30 278,79 32 450,05
721|Matriculas e mensalidades de utentes 34 367.67 309042 30 278.79 32 450,05
722/8|Outras
75| Comparticipacdes e subsidios a exploracio 207 587,52 40 779,96 91 659,36 337 842,60 373 403,28
7511|Centro Regional de Seguranga Social 207 587.52 40 779.96 91 659,36/ 33784260 373403728
7512/9(Outros
752/8|De outros setores
78| Outros rendimentos e ganhos 3 981.60 312001
Subtotal (1).eeeeeeeeeennnnaeeeaaaaanan 241 955,19 43 870,38 91 659,36 37210299 40897334
62|Fornecimentos e servicos externos: 60 878,58 7 634,75 317442 54 467,43 62 219,17
6211|Exploragio de refeitorios 13 108.33 20 482.08 7 744 .68
6212|Sub Contratos
6221|Trabalhos especializados 879.13 165.26 37141 1340.84 151462
6222|Publicidade e propaganda
6223 |Vigilancia e seguranga 113380 1125 2529 211172 214,07
6224|Honorarios 423400 24 700,02
6226|Conservagio e reparagio 6 500.00 500,00 291498 2 500.00
6227|Servigos bancarios 276.51 51,98 116.82 421,73 476.39
6231|Ferramentas e utensilios 42828 133.64 34,12 111323 860.79
6232|Livros e documentagdo técnica
6233|Material de escritorio 707.84 334,10 265,81 586.96 845.19
6234 (Artigos p/oferta
6235|Maternial didatico 98.71
6238|Outros 3 408,68 21125 3 756,69 13 729.47
6241|Eletricidade 4 026.83 4,76 10.69 10 501,68
62421|Gas 119,58 676.99
62422|Gaséleo 17 250,00 5 000,00 5 000,00
62423|Gasolina
6243|Agua 1 090,20 14895 33484 2196.13
625|Deslocag@es, estadas e transportes 3.47
6261|Rendas e Alugueres 319.52 51.20 115,07 120.61 136.24
6262 |Comunicagio 1827.19 369.78 750.27 243807 2 820,28
6263 [Seguros 2 368.67 474.09 62.04 1 088,70 842,56
6265 [Contencioso e notariado
6266 |Despesas de representagio
6267|Limpeza, higiene e conforto 2 736.86 307.90 692.17 4 086.98
6268|Outros servigos 463,18 81.85 184.64 630,05 732,70
63|Gastos com o pessoal: 344 34734 45 980,68 92 695,10 290160.11 184 913,71
6321|Remuneragdes certas 258 468,36 35292.60 7100876 22001498 125 598,71
6322 |Remuneragdes adicionais 23 363,34 3 003,00 4 804.80 16 816,80 13 750,74
635|Encargos sobre renumeragdes 57 638.44 7 157.83 15 83495 49 063.34 28 008,51
636|Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 3 246.53 441,14 873.32 2 728.15 160522
637/8|Outros custos com o pessoal 1 630.66 86.11 173.26 1536.84 15 950,53
64|Gastos de amortizacées 132342 309,27 229.73 5919.75 16 421,06
68|Outros gastos e perdas 1 360,73 240,46 542.43 1 850,96 213243
69 |Gastos e perdas de financiamento 2 692,51 279,49 630,48 215143 2 478,59
Subtotal (2)..eeeeeeeennnniireiiieeanens 410 602,57 54 444,65 97 272,15| 354 549,69 26816496
81|RESULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3) (168 647.38)| (10574.27) (5612.,79) 17 553,31 140 808.38
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

CATL EXT.

~ CACIVILLA CATL CLASSICO :
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES | o0 [Tl wmmana | vitavrsaa | FOE00E
Conta Descrigio
72|Prestacées de servicos 47 500,30 58 120,71 8 408,01 9 565,54
721|Matriculas e mensalidades de utentes 47 500.30 58 120,71 8 408.01 9 565.54
722/8|Outras
75| Comparticipacdes e subsidios a exploracio 198 492.48| 1 435 604,48 224 041,92 25628.88 12 353,52
7511|Centro Regional de Seguranga Social 198 492 48| 1425726.24 224 041,92 25 628.88 1235352
7512/9|Outros 5099.87
752/8|De outros setores 4778.37
78|Outros rendimentos e ganhos 11 070,00 76 277,99 28 718,72 1782.11 1782.11
Subtotal (1)....eeeueeeerseeraesnnsannns 257 062,78| 1 511 882,47 310 881,35 35 819,00 23 701,17
62|Fornecimentos e servicos externos: 69 696,94 145 403,59 89 988.14 16 312,35 16 278,55
6211|Exploragio de refeitorios 14 198.58 4 946,39 17374.82 5802.62 5802.62
6212|Sub Contratos 750.00 750.00
6221|Trabalhos especializados 833.13 14 201.68 908.09 76.67 76.67
6222 |Publicidade e propaganda
6223 |Vigilancia e seguranga 1070.34 8 348.65 1220.19 122,72 122,72
6224|Honorarios 5 554,00 1440.00 4234.00
6226|Conservagio e reparagio 10 375.86 22 829.82 16 780.53 1032.96 1032.96
6227|Servigos bancarios 262.04 181621 285.62 2411 2411
6231|Ferramentas e utensilios 508.21 4231.52 155517
6232|Livros e documentagio técnica 300,00
6233 Material de escritorio 608.84 213722 711,68
6234| Artigos p/oferta
6235|Matenal didatico 750.00 750.00
6238|Outros 3 808.04 7 953,46 437321 683.47 683,47
6241|Eletricidade 474127 18 818.96 532938 811.89 811.89
62421|Gas 287.00 196427 504472 165915 165915
62422|Gaséleo 17 250,00 8 300,00 20 000,00 1250.00 1250.00
62423|Gasolina 2 000,00
6243|Agua 143519 515792 238243 117822 117822
625|Deslocagdes, estadas e transportes
6261|Rendas e Alugueres 373.61 10 064.78 286.69
6262|Comunicagio 1916.96 9 620,60 1751,00 287.09 287.09
6263|Seguros 2972.05 6 858.73 3030.84 682.89 649.09
6265|Contencioso e notanado
6266(Despesas de representagido
6267|Limpeza, higiene e conforto 3027.23 12 108,91 428387 115677 1156.77
6268|Outros servigos 474.60 2304.46 435.89 43,78 43,78
63|Gastos com o pessoal: 321 320,60| 1 231 088,52 318 581,67 42 663,89 50 625,89
6321|Remuneragdes certas 242 511,14 93851738 239 689.12 31 876.60 37 70434
6322|Remuneragdes adicionais 20 816.80 69 093,02 22162.14 2702.70 344744
633|Encargos sobre renumeragdes 53 367.56] 204 081.09 5212921 7 108.48 8 408.07
636|Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 3033.37 11 607.04 3016.36 398.33 474.04
637/8[Outros custos com o pessoal 1591.73 7 789.98 1584.84 577.78 592.00
64|Gastos de amortizacées 19 666,96 110 815,00 25 185,66 215953 215953
68|Outros gastos e perdas 139428 6 770,09 1 280,58 128,62 128,62
69|Gastos e perdas de financiamento 2731,51 7 869,09 2 599.68 149,50 149,50
Subtotal (2)..ceeeereeeereeeeneennnens 414 810,29| 1 501 946,29 437 635,72 61 413,88 69 342,09
81|RESULTADO LiQUIDO (1)-(2)=(3) (157 747,51) 9936,18 | (126 754,37)| (25594.89) (45640,92)
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5 ce,e%/
0/8/7
CONTA DAE EXPLORACAO PREVISIONAL R.ESI]I)-I.‘:}IVI?CLAL COI\(-:[ENN;ITR.SRIO GRI;\';S) .’I..g‘[:‘DA . 'Rcéif_\?rfos JmAl;DAIII;:: IIKE
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES | vILLA URBANA | VILLA URBANA : : :
Conta Descrigido
72|Prestacées de servicos 154 654,02 77 638,43
721|Matriculas e mensalidades de utentes 154 654.02 77 63843
722/8(Outras
75|Comparticipacées e subsidios a exploracio 495 340,56 64 306,92 26 514,24 33120,00f 149 554,08
7511|Centro Regional de Seguranga Social 495 340,56 64 306,92 2651424 33120,00f 14955408
7512/9|Outros
752/8|De outros setores
78|Outros rendimentos e ganhos 33 744,66 14 292,03 2 203,55 7 600,35 12 555,81
Subtotal (1).eeceeeeereeeeenneeeennnens 683 739,24 78 598,95 28 717,79 40 720,35 239 748,32
62 |Fornecimentos e servicos externos: 183 991,51 27 756,44 831343 10 768,13 93 619,63
6211|Exploragio de refeitorios 5912044 185121 5797.01 61018.11
6212|Sub Contratos 1342161
6221|Trabalhos especializados 6 632.49 260.67 107.34 321.64 1234.07
6222 (Publicidade e propaganda
6223|Vigilincia e seguranga 216632 362,37 151,75 24544 981,74
6224 |Honorarios 7 802.50
6226|Conservagio e reparagio 16 488.94 3050.02 1277.24 548.97 219589
6227|Servigos bancérios 616,62 81,99 33,76 37.51 150,04
6231|Ferramentas e utensilios 4072.12 380.09 158.85 193.30 773.21
6232|Livros e documentagio técnica 266.56
6233 |Material de escritorio 579.35 204,77 75.00 150,00
6234(Artigos p/oferta
6235 Material didatico 1 000,00 3 536,96
6238|Outros 4320.83 308.47 433,70 538.33 215331
6241|Eletricidade 12 960,01 239726 1003.89 27429 1097.14
62421|Gas 32331.06 4 898,98 2051.52 564.36 223826
62422|Gasoleo
62423|Gasolina
6243|Agua 17 121,92 247894 1456.86 398.05 1592.19
625|Deslocagdes. estadas e transportes
6261|Rendas e Alugueres 694.36 143.72 60,01
6262|Comunicagio 3 819.33 551.81 242.60 53.61 227.67
6263 |Seguros 2001.51 883,88 12521 380.16 1520.63
6263 |Contencioso e notariado
6266 (Despesas de representagio
6267 |Limpeza, higiene e conforto 20 165,16 1970.32 1156.77 34047 1201.89
6268 |Outros servigos 634,49 129 44 5393 126.90
63 |Gastos com o pessoal: 568 238,00 54 275,76 3592537 16 138,08| 165 296,75
6321 |Remuneragdes certas 430 088,44 4112799 27 471.65 11 975,00 12437550
6322 |Remuneragdes adicionais 34 834,80 3363.36 192192 131040 10 330,32
635 |Encargos sobre renumeragdes 95 909.72 9171.54 6126.18 267043 27 735,74
636|Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 535563 512,51 338.60 153.04 1551.73
637/8|Outros custos com o pessoal 204942 100,35 67.03 29.22 130348
64|Gastos de amortizacées 62 784,28 5871,05 2 44294 7 600,35 19 380,43
68|Outros gastos e perdas 227223 380,26 158,44
69 |Gastos e perdas de financiamento 2 641,09 441,99 184,16
Subtotal (2)..ccueeeereeeeernneeeennnens 819 927.10 88 725,50 47 024,34 34 506,57 278 296,82
81|RESULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3) (136 187.86)| (10126,54)| (18 306,55) 6 213,78 | (38 548,50)

21

Mod001

0.382.0

23.novembro.2016



Mod001

0.382.0

23.novembro.2016

CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL

CENTRODE

CRECHE ELIPORTO , ‘ - N
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES | CARREGal | ORENTAL |FHICOTROMER ) EHER ) O e
Conta Descrigdo
72 Prestacées de servicos
721|Matriculas e mensalidades de utentes
722/8|Outras
75| Comparticipacées e subsidios a exploracio 215 280,00 83298.84| 167 834,40( 167 162,52
7511 |Centro Regional de Seguranga Social 215 280,00 83 298,84 167 834,40 167 162,52
7512/9|Outros
752/8|De outros setores
78| Outros rendimentos e ganhos 23 286,42
Subtotal (1)...ceeeeerreeeeesiinneeeannns 215 280,00 83298.84| 167 834,40 167 162,52 23 286,42
62 |Fornecimentos e servicos externos: 40 620,66 1 908,07 2 187,00 2 184,76
6211|Exploragio de refeitorios 34 747.06
6212|Sub Contratos 686.35
6221| Trabalhos especializados 477.05 337.34 679.79 678.09
6222 |Publicidade e propaganda 7.87 15,84 15,84
6223 | Vigilancia e seguranga
6224 |Honoranos
6226|Conservagdo e reparagdo
6227|Servigos bancarios 150,04 106.10 213,81 21327
6231|Ferramentas e utensilios 417.79 30.97 62.40 62.40
6232|Livros e documentagdo técnica
6233|Material de escritorio 97428 24143
6234|Artigos p/oferta
6235|Material didatico 1296.37
6238|Outros 64235 738.68 738.68 738.68
6241|Eletricidade
62421|Gas
62422|Gasoleo
62423 |Gasolina
6243|Agua
625|Deslocagdes. estadas e transportes
6261|Rendas e Alugueres 30.35 61.15 61.15
6262|Comunicagio 86.46 41533 41533 41533
6263|Seguros 371.72
6265 |Contencioso e notariado
6266|Despesas de representagdo
6267|Limpeza, higiene e conforto 771.18
6268|Outros servigos
63|Gastos com o pessoal: 161 473,86 46 430,75 105014.47 70 555,51 23 286,42
6321|Remuneragdes certas 121 28494 33 851.89 77 857.26 5147287 17 136.02
6322|Remuneragdes adicionais 10 330.32 302252 7126.12 532432 2 066.06
635|Encargos sobre renumeragdes 27 046.54 7 548.97 17 362.17 11478.45 3821.33
636|Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 1516.13 42477 978.96 654.27 221.20
637/8|Outros custos com o pessoal 129594 1582.60 168997 1625.59 41.81
64|Gastos de amortizacées 1510.82
68|Outros gastos e perdas
69|Gastos e perdas de financiamento
Subtotal (2)...ceeeeeerreeeeeerinneeeanans 203 605,34 48 338,82| 107 201,48 72 740,27 23 286,42
81|RESULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3) 11 674,66 34 960,02 60 632,92 94 42225 0,00
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL |conrrarotocaioe| GABINETE DE ke FORMACAO CENTRO
A DESENVOLVIMENTO | INSERCAO RECURSOS B RECURSOS
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES | % | zromssioNal | EMPREGO | &0 00 | mcrusio
Conta Descrigdo
72|Prestacées de servicos
721|Matriculas e mensalidades de utentes
722/8(Outras
75| Comparticipacées e subsidios a exploracio 144 533,51 11 420,53| 208 195,61 231563,71| 239721,00
7511|Centro Regional de Seguranga Social
7512/9|Outros 239721.00
752/8|De outros setores 144 533,51 11420.53| 208 195.61| 231563.71
78| Outros rendimentos e ganhos
TTLTITEY K6 ) N 144 533,51 11 420,53| 208195,61| 231563,71| 239721,00
62|Fornecimentos e servicos externos: 34 095,27 589.09 37 705,61 147 015,57 453,09
6211|Exploragdo de refeitorios
6212(Sub Contratos
6221|Trabalhos especializados 4 400.00 1 500.00 1383.12
6222 |Publicidade e propaganda
6223|Vigilancia e seguranga
6224|Honorarios 15 145.50 900.00 32029.20
6226|Conservagdo e reparagido
6227|Servigos bancarios
6231|Ferramentas e utensilios
6232|Livros e documentagio técnica
6233|Material de escritorio 394735 9 056.88
6234| Artigos p/oferta
6235 Material didatico 3 836,00
6238|Outros 4300.00 11 230.00
6241 (Eletricidade 215.21
62421|Gas 20.83
62422|Gasoleo
62423 (Gasolina
6243|Agua 100,00
625|Deslocagdes, estadas e transportes
6261|Rendas e Alugueres 1 200,00
6262|Comunicagio 1266.42 253,05 120,00 453,09
6263 |Seguros
6265|Contencioso e notariado
6266|Despesas de representagio
6267|Limpeza, higiene e conforto
6268|Outros servigos 35305.61 93 196.37
63Gastos com o pessoal: 109188.24| 20405,67| 9361760 8385198 26325621
6321|Remuneragdes certas 84 833,51 15 545,02 72 196.56 63 434,74/ 198 060.41
6322|Remuneragdes adicionais 4204.20 1201.20 4264.26 547747 18 055.54
635|Encargos sobre renumeragdes 18 917.87 3 466.54 16 099.83 14 14595 44 167.47
636|Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais 1 025.66 19291 880.78 793.83 2489.52
637/8|Outros custos com o pessoal 206.99 176.16 483.27
64|Gastos de amortizacdes 1 250,00 696,16
68 [Outros gastos e perdas
69|Gastos e perdas de financiamento
ESTTLTOTEY ) M 144 533,51 20994,76/ 13132321| 231563,71| 263 709,30
81 |RESULTADO LIQUIDO (1)-2)=(3) 0,00 (957423)| 76872.40 (0,00)| (23 988,30)
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL i PROJETO CONTEATO
R ASSOCIATIVISMO | GIMNOVILLA . EMPREGO
POR VALENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES EMPLOYABLE | neserciio
Conta Descrigdo
72|Prestacées de servicos 13 200,00
721|Matriculas e mensalidades de utentes
722/8|Outras 13 200.00
75|Comparticipacdes e subsidios a exploracio 86 500,00 47 187,00 46 523,49
7511|Centro Regional de Seguran¢a Social
7512/9|Outros 46 523.49
752/8|De outros setores 86 500.00 47 187.00
78 (Outros rendimentos e ganhos 223 216,36 23 452,01
STTLTETEY 6 ) S 322 916,36 23 452,01 47 187,00 46 523,49
62 |Fornecimentos e servicos externos: 25 456,38 3911271 47 187,00
6211|Exploragdo de refeitorios
6212(Sub Contratos
6221|Trabalhos especializados 11 300,00
6222 |Publicidade e propaganda 396,97
6223 |Vigilancia e seguranga
6224 |Honorarios 15 000.00 9 900.00 20 000.00
6226|Conservagio e reparagio 3 000,00 3 489,72
6227 |Servigos bancarios
6231|Ferramentas e utensilios 98.00 7432
6232|Livros e documentagdo técnica
6233 |Matenal de escritorio 68.45 91.91
6234|Artigos p/oferta 200.00
6235|Material didatico
6238|Outros 1 000.00 200.00 15 887.00
6241|Eletricidade 274286
62421|Gas 560525
62422|Gasoleo 1 000,00
62423 |Gasolina
6243|Agua 12 017.97
625|Deslocagdes, estadas e transportes 100,00
6261|Rendas e Alugueres 1044.00
6262 |Comunicagio 187.58 86.46
6263 |Seguros 2893.17 104831
6265 |Contencioso e notariado 20.00
6266|Despesas de representagio 44820
6267|Limpeza, higiene e conforto 385591
6268 Outros servigos
63|Gastos com o pessoal: 64 266,55
6321|Remuneragdes certas
6322 |Remuneragdes adicionais
635|Encargos sobre renumeragdes
636|Seguros acidentes trab./ Doengas profissionais
637/8|Outros custos com o pessoal 64 266.55
64|Gastos de amortizacdes 24 880,91 11 602,94
68| Outros gastos e perdas
69| Gastos e perdas de financiamento
STTLTOTEY N ) SR 50 337,29 50 715,65 47 187,00 64 266,55
81|RESULTADO LIQUIDO (1)-(2)=(3) 27257907 | (27 263,64) . (17 743,06)
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SIGLAS E ACRONIMOS

APPC - Associacao do Porto de Paralisia Cerebral

CAARPD - Centro de Atendimento, Acompanhamento e Reabilitagdo Social para Pessoas com

Deficiéncia e Incapacidade

CACI - Centro de Atividades para a Capacitacao Inclusdo

CATL - Centro de Atividades e Tempos Livres

CAVI - Centro de Apoio a Vida Independente

CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social

CMPorto - Camara Municipal do Porto

CRE - Centro de Recursos para o Emprego

ELI - Equipas Locais de Intervengao

GIPi - Gabinete de Insergéo Profissional Inclusivo

IEFP - Instituto de Emprego e Formacgao Profissional

PARES - Programa de Alargamento da Rede de Equipamentos Sociais

PRR - Plano de Recuperagao e Resiliéncia

QPCDI - Qualificagao de Pessoas com Deficiéncia e Incapacidade
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A APPC é membro da Federagao das Associagbes Portuguesas de
Paralisia Cerebral e membro da International Cerebral Palsy Society
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