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CAPITULO |
DisposicGes Gerais

Artigo 1¢
(Designagéo e natureza)

A APPC - Associacdo do Porto de Paralisia Cerebral € uma instituicdo particular de
solidariedade social, sem fins lucrativos e resulta da cisao da Associacdo Portuguesa de
Paralisia Cerebral com autonomizacdo do Nucleo Regional do Norte, pautando a sua
atuacéo pelos principios da economia social.

Artigo 2¢
(Sede)

Tem a sua Sede no Porto, na Rua Delfim Maia, 276, a qual podera ser mudada para
outro local dentro da cidade do Porto mediante deliberacdo da Dire¢&o, ou para outro

local dentro da area geografica da Associacao, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral.

Artigo 32
(Ambito territorial)

APPC é uma Associacdo de ambito regional, correspondendo a sua area geografica de
intervengéo a norte do Rio Douro, Area Metropolitana do Porto e Baixo Vouga.

Artigo 42
(Duragéo)

A Associagao € constituida por tempo ilimitado.

Artigo 52
(Ano associativo)

O ano associativo corresponde ao ano civil.
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1. Por deliberagdo da assembleia-geral, a Associacéo pode criar delegagées, dentro do
seu ambito territorial, para a realizacao de todos ou de alguns dos fins associativos.

2. A Direcdo da Associagdo, no prazo maximo de trés meses, é obrigada a instalar as
delegacbes a que se refere o numero anterior e a dotar as mesmas de um regulamento
interno, o qual é obrigatoriamente aprovado na primeira Assembleia Geral que se realize

apos a instalagao da delegacéo.

(Direito de associa¢io)

A Associacdo pode, por deliberacdo da Assembleia Geral, filiar-se em unides,
federagdes ou confederacdes de associagdes com a mesma natureza juridica e que
prossigam fins similares, de ambito regional, nacional ou internacional.

1. A APPC tem por objetivo dar expressao organizada ao dever moral de igualdade,
justica e solidariedade, contribuindo para a efetiva¢cdo dos direitos humanos e sociais
dos cidadaos com paralisia cerebral, situagoes neuroldgicas afins e outras.

2. A APPC concretiza a sua agdo mediante a prestacéo de servigos de exceléncia e de

iniciativas de promo¢do do bem-estar, autodeterminacgdo, participacdo e igualdade

de género de pessoas, familias e comunidades com Paralisia Cerebral e situagdes

neurologicas afins e outras.

Para a realizagao dos seus fins, compete a Associagao:

a.

Informar a sociedade e as estruturas estatais para a problematica da paralisia

cerebral, suas consequéncias, assim como sua prevencgao, habilitagdo e inclusao

Promover a dignidade, a inclusado, o direito a participagdo e a autodeterminacao
das pessoas com Paralisia Cerebral, com total respeito pela individualidade de
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Combater toda e qualquer forma de discriminagdo com base na etnia, cor,
género, lingua, religido, convicgbes politicas ou de outra natureza, origem
nacional, étnica, indigena ou social, patriménio, nascimento, idade, ou outro
estatuto;

Promover a igualdade entre homens e mulheres, incluindo o empoderamento
das mulheres, reconhecendo especialmente que as mulheres e raparigas com
deficiéncia estdo muitas vezes sujeitas a maior risco de violéncia, lesées ou
abuso, negligéncia ou tratamento negligente, maus-tratos ou exploragdo, tanto
dentro como fora do lar;

Formar a pessoa com paralisia cerebral, situagcdes neurologicas afins e outras, e
familias motivando-as para a assuncao das suas responsabilidades e para a
defesa dos seus direitos e interesses, bem como para a assuncdao das
responsabilidades que lhes cabem;

Defender e promover o direito da pessoa com paralisia cerebral, situagdes
neurolégicas afins e outras a habilitagdo, a educagéo, a seguranga social, a
saude, a habitacéo, a formagéao profissional, ao trabalho e emprego, bem como a
sua realizagao pessoal e participagao social;

Defender e promover a adequacdo da legislagdo portuguesa e da Unido
Europeia, ao reconhecimento da especificidade da paralisia cerebral, situagdes
neurologicas afins e outras;

Fomentar a criagédo de apoios a pessoas com grande incapacidade;

Fomentar a formac&o de técnicos, outros profissionais, dirigentes, familiares e
pessoas com deficiéncia;

Fomentar e promover o apoio e equilibrio as familias da pessoa com paralisia
cerebral, situagoes neuroldgicas afins e outras;

Promover e desenvolver atividades culturais, recreativas e desportivas a nivel
regional, nacional e internacional, nas vertentes do lazer, dos tempos livres e da
competicdo e/ou rendimento para pessoas com paralisa cerebral, situagbes
neurolégicas afins e outras;

Promover a filiagdo em associagdes congéneres nacionais e estrangeiras,
desenvolvendo com elas estreita colaboracao;

Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros que lhe estdo afetos para
garantir a prossecucao e a consecucgao dos seus objetivos;

Cooperar com pais, técnicos e outros agentes na prossecugcdo dos seus
objetivos;
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Cooperar com 0s organismos e estruturas, oficiais e privados, na habilitagéo,
educacéo, saude, formacgdo profissional, trabalho, emprego, desporto, cultura e
lazer, em ordem a melhoria dos servicos a prestar;
Cooperar com outras organizagbes nacionais e estrangeiras congéneres,
comunitarias ou ndo, em todas as agdes tendentes a prossecugao e consecucao
dos fins da Associacao;
Propor, junto das entidades oficiais e privadas, medidas que visem satisfazer as
necessidades da pessoa com paralisia cerebral, situagcdes neuroldgicas afins e
outras;
Celebrar parcerias, acordos, protocolos, projetos e outros com entidades
publicas e privadas, tendentes a satisfagao dos objetivos da Associacao;
Promover e desenvolver atividades agricolas e agropecuarias, atividades
industriais e comerciais, desde que os seus resultados revertam para aplicagao
nas areas da prevencgdo e habilitacdo ou para outras intervengbes de caracter
social;
Promover e criar Unidades de Cuidados Continuados de Saude;
Fomentar a criagdo de unidades de apoio a criangas, jovens e adultos com
paralisia cerebral, situagdes neuroldgicas afins e outras, jardins-de-infancia,
atividades de tempos livres, e atividades de ocupagao, de forma a promover a
inclusao e o desenvolvimento das capacidades individuais;
Além do atras referido, a Associagcdo podera ainda prosseguir outros fins que lhe
sejam compativeis com o seu objeto social.
Defender o cumprimento integral por parte dos 6rgaos do poder central, regional
e local, dos principios consignados:
i. Na Declaracado Universal do Direitos do Homem;
ii. Na Constituicdo da Republica Portuguesa;
iii. Nos Tratados e demais legislagdo da Uniao Europeia;
iv. Na Convengéo das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia
V. Na Declaracao Universal dos Direitos da Crianga;
Vi. Nas Bases Gerais do Regime Juridico da Prevencao, Habilitagdo,
Reabilitagdo e Participacao das Pessoas com Deficiéncia;
vii. Convencao das Nagdes Unidas sobre a eliminagdo de todas as
formas de discriminag&o contra as mulheres (CEDAW);
viii. Convencado de Istambul para a prevengdo e combate a violéncia

contra as mulheres e a violéncia doméstica.
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Artigo 102
(Principios orientadores)

De forma a alcancar os objetivos e fins definidos nos artigos precedentes, a APPC

propde-se intervir ativamente nas politicas da deficiéncia e apoiar as pessoas com

deficiéncia nos seus processos de reabilitagcdo e inclusdo humana e social, de acordo

com 0s principios seguintes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

O primado das pessoas e dos objetivos humanos e sociais;

Respeito pela individualidade, ndo discriminagéo e igualdade de género;

A adesao e participagao livre e voluntaria;

O controlo democratico dos respetivos érgaos pelos seus membros;

A conciliagéo entre o interesse dos seus membros, clientes e o interesse geral;

O respeito pelos valores da solidariedade, da igualdade e da nao discriminagéo,
da autodeterminagcdo, da coesdao social, da justica e da equidade, da
responsabilidade individual e social partilhada e da subsidiariedade.

Promocgéao da participagdo na constituicdo dos seus 6rgaos sociais de pessoas

com deficiéncia e seus familiares.

CAPITULOII
Dos associados

Artigo 112
(Tipo de associados)

Séo associados da Associagao:

a)
b)

Associados efetivos; e
Associados honorarios.

Artigo 122
(Associados efetivos)

Sao associados efetivos as pessoas singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras,
que requeiram a sua inscricdo e sejam admitidos como associados.

Artigo 132
(Associados honorarios)

Sao associados honorarios, todos aqueles a quem venha a ser atribuida essa qualidade,
por deliberagdo da Assembleia Geral com fundamento em agdes intelectuais, técnicas,
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sociais ou economicas consideradas meritorias e especialmente relevantes para a
realizacdo dos fins da Associagéo.

Artigo 142
(Direitos dos Associados)

1 - Constituem direitos dos associados efetivos:

a) Participar nas reunides das Assembleias Gerais;

b) Eleger os Org&os Sociais;

c) Ser eleito para os Orgdos Sociais;

d) Requerer a convocagédo de assembleias-gerais extraordinarias nos termos
estatutarios;

e) Frequentar as instalagbes e participar nas atividades da Associagcao de
acordo com os estatutos

f) Consultar os conteidos do Plano de Atividade, Conta de Exploragao
Previsional e Orgcamento de Investimento e Desinvestimento, Relatorio de Atividades e
Conta de Geréncia;

g) Dirigir exposicdes e propostas a todos os Orgaos Sociais da Associacao;

h) Ser eleito para representar a APPC, em organizagbes que assim o exijam;

i)  Utilizar o cartdo de associado sempre que frequentar as instalagbes da
APPC;

i) Ter acesso a beneficios estabelecidos pela APPC.

2 - S6 os associados admitidos ha mais de um ano e com as quotas em dia, podem
eleger e ser eleitos para os Orgdos Sociais e requerer convocagdo extraordinaria da
Assembleia Geral.

Artigo 152
(Deveres dos associados)

Constituem deveres dos Associados:

a) Cumprir as disposicOes estatutarias e regulamentares

b) Respeitar as delibera¢des dos érgaos sociais;

c) Pagar pontualmente as suas quotas;

d) Participar nas reunides das assembleias gerais;

e) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que sao eleitos;
f) Concorrer para a prossecuc¢ao dos objetivos e prestigio da Associagao;
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Artigo 162
(Aquisicao da qualidade de associado)

A qualidade de associado efetivo adquire-se por pedido de inscricdo do interessado ou
mediante proposta de outro associado, e sequente admissdao apos correspondente
ratificagdo pela Direcdo e prova-se pelo registo na base de dados respetiva, que a
Associagao obrigatoriamente possuira.

Artigo 172
(Exclusdo de Sécio)

A qualidade de associado perde-se:

a) Na sequéncia de processo disciplinar com fundamento em conduta gravemente
violadora das disposi¢cdes estatutarias e regulamentares, que afetem o prestigio e/ou
bom nome da Associacao, ratificada pela Assembleia Geral;

b) Por falta de pagamento de quotas e demais encargos devidos, por dois ou mais anos
consecutivos;

c) Por solicitagdo do préprio associado, apresentada a Diregao;

d) Por extingao da personalidade juridica do associado.

e) A perda da qualidade de associado, com excecdo da prevista na alinea d), néo
exonera o associado da obrigagdo do pagamento de quotizacdes em divida até ao termo
do ano associativo, em que ocorra a perda de qualidade de associado.

CAPITULO Il
Dos Orgaos Sociais

Artigo 182
(Orgaos)

Séo 6rgaos sociais da Associagdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Direcao;

c) Conselho Fiscal.
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Seccéo |
Da Assembleia Geral

Artigo 192
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associa¢do, sendo composta por todos os
associados efetivos que se encontrem em pleno gozo dos seus direitos civis e
associativos.

Artigo 202
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuicdes especificas dos outros érgaos, e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo da Associagao;

b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa e a totalidade
ou a maioria dos membros dos 6rgaos executivo e de fiscalizagao;

c) Aprovar, por indicagdo da Diregao, a atribuicdo da qualidade de associado honorario;
d) Apreciar e votar os Planos de Atividades, Conta de Exploracdo Previsional e
Orcamento de Investimentos e Desinvestimentos; o Relatério de Atividades e Conta de
Geréncia, apresentados pela Dire¢ao, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre os montantes referidos no n? 1 do art228¢;

f) Deliberar sobre a aquisicdo de bens imoveis e sobre a realizacdo de empréstimos
com garantias reais efetuados pela Diregao em defesa dos interesses da Associagao;

g) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da
associagao;

h) Deliberar sobre a aceitacdo de herancas, legados e doagdes, com encargos;

i) Deliberar sobre proposta da Direcao os valores da quota minima;

j) Deliberar a alteracdo da sede para fora da cidade do Porto;

k) Criar delegacoes;

I) Deliberar a adesdo da Associacao a Unides, Federacdes ou Confederacgdes;

m) Aprovar sob proposta da Direcdo o regulamento eleitoral, o regulamento disciplinar e
outros que a Direcdo entenda submeter a sua apreciagao;

n) Fixar eventual remuneracdo dos membros da Direcdo, em conformidade com o
estipulado na lei;

0) Aprovar agdes contra os membros dos o6rgaos sociais, podendo as mesmas ser
discutidas e aprovadas na Assembleia Geral prevista na alinea b) do numero 2, do artigo
seguinte;
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p) Deliberar sobre qualquer outro assunto de interesse da Associacdo, que nao seja da
competéncia prépria de outro 6rgéo.

Artigo 212
(Sessoes)

1) A Assembleia Geral reune em sessdes Ordinarias e Extraordinarias;

2) A Assembleia Geral reline em sesséao ordinaria:

a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a eleicdo dos
titulares dos Orgéos Sociais;

b) Até 31 de Margo de cada ano para aprovacgéao do relatério e contas do exercicio
do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciacdo e votagdo do plano de
atividades e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal;

3) A Assembleia Geral reune em sessao extraordinaria:
a) Sempre que convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral:
i) Por sua iniciativa;
i) A pedido da Diregdo ou do Conselho Fiscal;
iii) A requerimento de, pelo menos, 10% do numero de sécios no pleno gozo
dos seus direitos;
b) A Assembleia deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da
recegao do pedido ou requerimento;
c) A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos (75%) dos
requerentes.

Artigo 222
(Convocatoria)

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo
presidente da mesa ou pelo seu substituto;

2. A convocatéria € afixada na sede da Associacdo e remetida, pessoalmente, a cada
associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal;

3. A realizacdo das assembleias gerais deve, igualmente, ser publicitada nas edi¢des da
Associagao, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao publico nas
instalacoes e estabelecimentos da Associacao;

4. Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da
assembleia
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5. Quando o superior interesse da Instituicdo o exija, o presidente da mesa da
assembleia geral pode propor que o anuncio e publicitacdo de tal assembleia se fagam
por outros meios e noutros locais

6. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da Associacdo, logo que a
convocatoria seja expedida para os associados

Artigo 232
(Composicdo da mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € composta por trés membros efetivos, com a designacao
especifica de trés nomes para os cargos, respetivamente, de Presidente, Primeiro
Secretario e Segundo Secretario.

Artigo 24°
(Faltas e impedimentos)

1. Na falta ou impedimento do Presidente da Mesa, este sera plenamente substituido
sucessivamente pelo Primeiro e Segundo Secretarios;

2. Na falta ou impedimento de qualquer dos Secretarios da Mesa compete ao plenario
da Assembleia Geral eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes,
0s quais cessarao fungdes no termo da reunido;

3. Na falta ou impedimento de todos os membros da Assembleia Geral, esta elege uma
mesa ad hoc de entre os elementos presentes e mediante proposta da Dire¢&o;

4. Nenhum membro da Direcao ou do Conselho Fiscal pode ser membro da mesa da
Assembleia Geral

Artigo 252
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides da Assembleia Geral com o minimo de quinze dias de
antecedéncia, por meio de convocatdria, nos termos estatutarios;

b) Presidir, coordenar e orientar os trabalhos da Assembleia Geral, representa-la e
em especial decidir sobre as propostas e reclamagdes apresentadas,
nomeadamente nas respeitantes aos atos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos
termos legais;

c) Conferir posse aos titulares dos Corpos Gerentes, apos a verificagdo das
condicoes legais e estatutarias da elegibilidade e investidura;
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d) Possuir voto de qualidade em caso de empate;

e) Assinar as atas das reunides conjuntamente com os outros membros da mesa;

f) Mandar lavrar os autos de posse e assina-los com os outros membros;

g) Convocar a Assembleia Geral extraordinaria, sempre que entender por
conveniente, a pedido da Direcao ou do Conselho Fiscal, ou de um décimo dos
associados.

Seccgéo ll
Da Diregéo

Artigo 262
(Composigao)

1. A Diregdo é o 6rgao executivo da Associacdo e € composta por sete membros
efetivos, sendo um Presidente, um Vice-Presidente, um Tesoureiro, um Secretario e trés
vogais.

2. A Diregao sera composta ainda por dois membros suplentes, com vista a suprir
eventuais vacaturas que venham a ocorrer na vigéncia do seu mandato, por razdes de
forca maior ou por seis faltas injustificadas dos membros da Direcdo as suas reunides
ordinarias;

3. No caso de vacatura de metade e mais um dos membros eleitos, havera lugar a
abertura de processo eleitoral.

4. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias ou
impedimentos temporarios.

Artigo 272
(Reunides)

A Direcao reunira sempre que seja convocada por iniciativa do seu presidente, ou a
pedido da maioria dos seus membros. E obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada

mes.

Artigo 282
(Competéncias)

Compete & Dire¢do:
1. Exercer agéo de caracter administrativo, financeiro e técnico, designadamente para a
obtencdo de receitas, aceitagdo de legados e doagdes puras, adquirir e alienar bens
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moveis, semoventes e imoveis - estes, até aos montantes fixados em Assembleia Geral -
criar estruturas de resposta a problematica da paralisia cerebral, situagdes neuroldgicas
afins e outras, e celebrar acordos de cooperacdo, gestdo, assim como protocolos,
parcerias e outros com entidades publicas e privadas, de acordo com as disposicdes e
fins estatutarios.

2. Praticar atos de administragdo normal e corrente, designadamente:

a) Garantir a efetivagcdo dos direitos dos clientes em conformidade com os
Regulamentos dos Servicos;

b) Cumprir e fazer cumprir, a Lei, os presentes estatutos, as diretivas gerais da
Assembleia Geral e regulamentacéo interna;

c) Elaborar e propor o Plano de Atividades, Conta de Exploragdo Previsional e
Orcamento de Investimento e Desinvestimento, Relatorio de Atividades e Conta de
Geréncia;

d) Manter sob a sua guarda e responsabilidade, os bens e valores pertencentes a
Associacao;

e) Contratar o pessoal necessario para o efetivo funcionamento dos servigcos e exercer
em relacdo aos mesmos a competente acdo orientadora e disciplinar;

f) Elaborar e aprovar os regulamentos internos de funcionamento dos diversos setores
de atividade;

g) Propor a Assembleia Geral a atribuigcdo da qualidade de associados honorarios;

h) Criar 6rgdos consultivos;

i) Propor a Assembleia Geral a criagdo ou extingdo de Delegacoes;

j) Exercer todas as outras fun¢des de caracter diretivo ou que lhe sejam atribuidas pelos
presentes estatutos, por diretivas gerais da Assembleia Geral e regulamentos internos,
orientando e procurando desenvolver as atividades da Associacao;

k) Elaborar a escrituragao de receitas e despesas da Associagao;

I) Autorizar todas as despesas ordinarias previstas no respetivo orcamento e elaborar e
propor a aprovacao da Assembleia Geral os orgamentos extraordinarios necessarios;

m) Propor & Assembleia Geral os montantes das quotas;

n) Propor a admisséo e demissao de Associados nos termos estatutarios;

0) Facultar ao Conselho Fiscal os livros e demais documentos sempre que lhe sejam
solicitados;

p) Nomear e destituir as Diregdes das Delegagoes:

q) Delegar competéncias as delegacdes e constituir a sua regulamentacao interna;

r) Celebrar contratos de compra e venda de bens modveis, iméveis e semoventes,
procedendo ao respetivo registo, mutuo, seguro, arrendamento, locacdo financeira,
hipotecas, prestacdo de servicos e empreitada, abrir e movimentar quaisquer contas
bancarias e desencadear os necessarios procedimentos administrativos junto dos
competentes Orgédos da Administragdo Publica do ambito territorial respetivo, de acordo
com as disposic¢oes estatutarias;
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s) Outorgar escrituras publicas e obrigar a Associagdo no ambito da sua competéncia
em operacgdes financeiras e outras;

t) Propor a Assembleia Geral a realizacao de empréstimos;

u) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

v) Promover, organizar e participar em acodes formativas, culturais, desportivas e
recreativas e outras de ambito regional, nacional e internacional;

w) Promover e organizar acdes de caracter cientifico sobre paralisia cerebral, situacdes
neuroldgicas afins e outras;

x) Efetuar a adesdo a Instituicbes congéneres de ambito regional, nacional e
internacional.

Artigo 292
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente da Dire¢ao:

a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos clientes em conformidade com os
Regulamentos dos Servicos;

b) Superintender na administracdo da Associagdo orientando e fiscalizando os
respetivos servicos;

c) Convocar e presidir as reunides da Dire¢do, dirigindo os respetivos trabalhos;

d) Representar a Associagao em juizo ou fora dele;

e) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Direcao;

f) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que carecam de solucao
urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacgao da Diregao na primeira reuniao seguinte.

Artigo 302
(Competéncias do Vice-Presidente)
Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente, no exercicio das suas atribuicoes e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.
Artigo 312
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da Direg&o e superintender nos servigos de expediente;
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b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregcdo, organizando os
processos dos assuntos a serem tratados;
c) Superintender nos servicos de secretaria.

Artigo 322
(Competéncias do Tesoureiro)

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da associagao;

b) Promover a escrituragdo de todos os livros de receitas, conjuntamente com o
Presidente;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas, conjuntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete em que se discriminardo as receitas e
despesas do més anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 332
(Competéncias dos Vogais)

Compete aos Vogais coadjuvar a Direcdo nas respetivas atribuicbes e exercer as
fungdes que a Direcao lhes atribuir.

Artigo 342
(Forma de obrigar a Associagao)

1. A Associagdo obriga-se através das assinaturas de dois elementos da Dire¢éo, sendo
uma dessas assinaturas, obrigatoriamente, a do Presidente ou a do Tesoureiro, ou do
substituto de cada um destes.

2. Para mero expediente, considera-se necessaria somente a assinatura de um
elemento da Diregéo.
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Seccéo
Do Conselho Fiscal

Artigo 352
(Composigao)

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um Presidente e dois
Vogais.

2. Havera simultaneamente igual numero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido eleitos, no prazo maximo
de trinta dias desde a vacatura.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o0 mesmo preenchido pelo primeiro
vogal e este por um suplente.

Artigo 362
(Competéncia)

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Associagdo, com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, designadamente:

a) Fiscalizar o 6rgdo de administracdo da Associacdo, mediante analise a
documentacdo de escrituracdo dos factos patrimoniais e financeiros, bem como de
outra documentacao relevante para a vida da Associagao;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides do
orgao executivo, sempre que o Presidente da Dire¢do o convoque;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agao e orgamento para 0 ano seguinte

d) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgdos submetam a sua
apreciagao.

e) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos
2. O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcao elementos que considere necessarios ao
cumprimento das suas atribuicbes, bem como propor reunides extraordinarias para
discussao, com aquele 6rgao, de determinados assuntos cuja importancia o justifique.

Artigo 372
(Reunides)

O Conselho Fiscal reunira sempre que seja convocado por iniciativa do seu presidente,
ou a pedido da maioria dos seus membros. E obrigatoriamente, pelo menos uma vez em
cada trimestre.
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Capitulo IV
Das Elei¢gdes

Artigo 382
(Mandato dos érgaos sociais)

1. O mandato dos érgdos sociais € de quatro anos, terminando em trinta e um de
Dezembro do quarto ano para que foram eleitos, salvo nos casos de mandatos
intercalares para os quais o termo de mandato coincidird com os dos inicialmente eleitos.
2. Os titulares dos 6rgéos sociais da Associagdo mantém-se em fungdes até a posse
dos novos titulares.

3. A posse é dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter
lugar até ao 302 dia posterior ao da elei¢ao.

4. O mandato inicia-se apos a respetiva tomada de posse, que, de acordo com o ponto
anterior, tera que ocorrer até ao trigésimo dia posterior ao da elei¢do, sendo que, se o
Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo o fizer dentro deste prazo, os
titulares eleitos entram de imediato em fungdes, salvo se a deliberagdo da eleicao tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

5. O Presidente da Direcao so6 pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

6. Se ndo concorrer ao ato eleitoral qualquer lista, dentro do respetivo prazo, a Direcao
em exercicio devera apresentar a sufragio, num novo ato eleitoral a realizar até trinta dias
apos o termos do prazo para apresentagcédo de candidaturas ao processo eleitoral normal,
uma lista completa para todos os cargos.

Artigo 392
(Escrutinio)

Os oOrgéos sociais sdo eleitos por escrutinio secreto e de entre as listas que se
apresentem a sufragio, as quais deverao concorrer a todos os 6rgaos sociais e com
indicagdo nominativa dos respetivos membros, exceto no caso de elei¢cdes intercalares.

Artigo 402
(Assembleia Geral eleitoral)

1. A Assembleia Geral eleitoral ordinaria decorre de quatro em quatro anos, durante o
més de Dezembro.

2. A Assembleia Geral eleitoral extraordinaria realiza-se em caso de necessidade de
elei¢oes intercalares.

3. A Assembleia Geral eleitoral funcionara em regime de urna aberta, por um periodo
minimo de seis horas e maximo de dez horas.
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Artigo 412
(Exercicio de cargo social)

1. O exercicio de qualquer cargo nos érgaos sociais da instituicdo & gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.
2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragéo
exijam a presencga prolongada de um ou mais membros da Direcdo, podem estes ser
remunerados, nos termos e condicionalismos da lei e destes estatutos.
3. Os titulares dos 6rgdaos nao podem votar em assuntos que diretamente Ihes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa com quem
vivam em condi¢des analogas as dos cbnjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer
parente ou afim em linha reta ou no 22 grau da linha colateral.
4. Os membros da Dire¢do ndo podem contratar direta ou indiretamente com a
instituicdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a institui¢ao.
5. Os titulares de qualquer dos o6rgaos sociais da associacdo nao podem exercer
atividade conflituante com a atividade da instituicdo onde estédo inseridos, nem integrar
corpos sociais de entidades conflituantes com os da instituicdo, ou participadas desta.
Considera-se existir uma situagao conflituante sempre que:

a) haja interesse num resultado ilegitimo, num servico ou numa transacgao efetuada;

b) se obtenha uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o favoreca

CAPITULO V
Das Delegagdes

Artigo 422
(Criagdo de delegacdes)

A Direcao devera promover a criacao de delegacoes, em area por si a definir, sempre
que, exista manifesta necessidade de criar condigbes especificas de apoio a pessoas
com paralisia cerebral, situagbes neuroldgicas afins e outras naquela area e que
recomendem atuagbes locais e existam condi¢des técnicas, humanas e econdmicas
suficientes para uma intervencao consistente junto dos potenciais beneficiarios pessoas
com paralisia cerebral, situagdes neurolégicas afins e outras, bem como dos seus
familiares.
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Artigo 43¢
(Dependéncia)

As delegacdes sao diretamente dependentes da Direcao da Associacdo, sendo a sua
gestdo nomeada pela Dire¢ao, terminando o seu mandato com o termo do mandato da
Dire¢ao, ou por ato desta que Ihe ponha fim.

Artigo 442
(Competéncias)

Compete a gestao de Delegacgao:

a) Exercer a competéncia que lhe for delegada pela Direcdo, na respetiva area
geografica;

b) Propor a Direcdo agdes que concorram para o desenvolvimento da Associagdo ou
para a realizagao dos seus fins;

c) Participar, sempre que solicitada, na reunido da Dire¢cdo da Associacdo, para
discusséo e deliberac&o sobre assunto de interesse da Delegacéo.

CAPITULO VI
Do Regime Financeiro

Artigo 452
(Patriménio)

O patrimoénio da Associacdo € constituido por todos os bens moveis, imbveis e
semoventes e direitos patrimoniais para si transferidos, doados, legados e herancas
assim como os bens médveis, semoventes e iméveis e direitos patrimoniais que venha a
adquirir.

Artigo 462
(Receitas)

Constituem receitas da Associacao:

a) As quotizacOes dos associados;

b) As de herangas, legados e doagdes e respetivos rendimentos;

c) Os donativos e produtos de festas e subscri¢oes;

d) Comparticipagdes de clientes;

e) As subvengdes, subsidios e outras participagdes provenientes do Estado ou de outros
organismos oficiais e privados;
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f) Os rendimentos provenientes de agdes organizadas pela Associacéao;

g) Os valores cobrados por venda de brochuras ou publicagées editadas pela
Associacao;

h) O produto da alienacéo de bens;

i) Os rendimentos de todos os valores patrimoniais:

j) Os rendimentos eventuais;

k) Resultado de atividades econdmicas legalmente permitidas;

I) Quaisquer outras receitas.

CAPITULO VI
Regime Disciplinar dos Associados

Artigo 472
(Competéncia)

A instauragéo e a condugao do Processo Disciplinar € da competéncia da Diregdo que
podera nomear um instrutor para o efeito.

Artigo 482
(Incidéncia)

Os associados da Associagédo estdo sujeitos a acdo disciplinar desta, pela prética de
infragdes disciplinares.

Artigo 492
(Infracao disciplinar)

Consideram-se suscetiveis de a¢do disciplinar todos os comportamentos conscientes e
que violem de forma dolosa ou negligente, por acdo ou por omissdo, deveres
decorrentes destes Estatutos, dos Regulamentos Internos, ou de demais disposi¢des
aplicaveis.

Artigo 502
(Ambito de responsabilidade)

A responsabilidade disciplinar perante a Associagdo concorre com quaisquer outras, de
natureza penal ou civil.
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Artigo 512
(Penas)

As penas disciplinares séo as seguintes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo dos direitos de associado, até seis meses;
c) Expulsao.

Artigo 522
(Adverténcia)

A pena de adverténcia ¢é aplicavel a infragGes leves.

Artigo 532
(Suspenséo)

1. A pena de suspenséo dos direitos de associado € aplicavel a infragdes graves a que
nao seja aplicavel a pena de expulsao, quando se verifique a acumulagao de infragoes
ou a reincidéncia.

2. Para determinar a existéncia de reincidéncia, considera-se a pratica de nova infragao
disciplinar antes de ter decorrido um ano sobre a data da decisdo sobre a infragdo
anterior.

Artigo 542
(Expulsao)

A pena de expulsdo € aplicavel quando a infragdo grave é suscetivel de pér em causa a
dignidade, bom nome e prestigio da Associacdo ou dos membros dos seus 06rgaos
sociais, ou consista na falta de pagamento, no prazo de trinta dias apés interpelacdo, das
quotas de dois ou mais anos seguidos ou interpolados.

Artigo 5592
(Defesa)

O associado infrator, apds receber por escrito a acusagao, na qual devem constar os
factos que dao origem a acusacéo, tem quinze dias para consultar o processo (no qual
deve constar a decisdo do procedimento disciplinar e as diligéncias no apuramento dos
factos) e apresentar a contestagédo e os meios de defesa que julgue necessarios € Uteis
ao apuramento da verdade.
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Artigo 562
(Decisao)

A decisdo cabe a Direcdo e é obrigatoriamente fundamentada por escrito e tem de ser
proferida até sessenta dias apos abertura do inquérito.

Artigo 572
(Recursos)

1. A expulsao admite recurso para a Assembleia Geral.
2. As decisbes baseadas em erros processuais podem ser objeto de recurso para a
Mesa da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Disposigdes Finais e Transitdrias

Artigo 582
(Alteracdo dos Estatutos)

1. Os presentes estatutos podem ser alterados por Assembleia Geral extraordinaria
convocada expressamente para o efeito, ou por imperativo legal.

2. A deliberacéo de alteracdo dos estatutos depende do voto favoravel de trés quartos
de todos os associados presentes.

Artigo 592
(Extingéo)

1. No caso de extingdo da Associacdo, competira & Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como eleger uma
comissao liquidataria.

2. Os poderes da comissao liquidataria ficam limitados a pratica dos atos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patriménio social, quer a ultimacao
das questdes pendentes.

Artigo 602
(Omissoes)

Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacao
em vigor.
Porto, 9 de junho de 2018
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