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INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I.P.

SEGUP\ANCA SOC!AI\ CENTRO DISTRITAL DO PORTO

ACORDO DE COOPERAGAO

CENTRO DE ACTIVIDADES DE TEMPOS LIVRES PARA EXTENSOES DE HORARIO
E INTERRUPGOES LECTIVAS SEM ALMOGO

Entre as partes a seguir identificadas:

PRIMEIRO OUTORGANTE: Instituto de Seguranga Social, IP/Centro Distrital do Porto, pessoa
colectiva n.° © 505305500, sito na Rua Anténio Patricio, 262, 4199-001 Porto, representado pelo
seu Director, Sr. Dr. Luis Augusto Marques da Cunha, adiante designado por Centro Distrital.

SEGUNDO OUTORGANTE: APPC - Associagao do Porto de Paralisia Cerebral, Associagao de
Solidariedade Social, pessoa colectiva n.° 506831957, com sede na Rua Delfim Maia, 276,
Paranhos, 4200-253 Porto, devidamente registada na Direcgdo-Geral de Seguranga Social, sob a
inscricdo n.° 86/05, representada por: Presidente da Direcgdo, Sr. Abilio Cunha, adiante também
designada por Instituicao.

Em conformidade com o disposto no Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade
Social, e de harmonia com a legislagao e instrumentos de cooperacao em vigor, designadamente
o Despacho da Sra. Ministra da Educacgao n.° 12591/2006, de 26 de Maio e o disposto na Clausula
6.2 do Protocolo de Cooperacdo para 2006 celebrado entre o Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social e as trés Unides representativas das Instituicdes de Solidariedade Social, é
celebrado, livremente e de boa fé, o presente acordo de cooperagao, que se rege pelas clausulas

seguintes:

Clausulal

(Objecto)
Constitui objecto do presente acordo a definicao dos termos e condi¢gdes em que:
1. A Instituicdo desenvolve as actividades de CATL para extensdes de horario e interrupgdes
lectivas, localizada na Rua D. Francisco de Almeida, 153 e 167, freguesia de Valbom, concelho de
Gondomar e distrito do Porto.
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SEGURANCA SOCIAL

2. O Centro Distrital presta o apoio técnico e financeiro a Instituicdo pelo desenvolvimento das

referidas actividades.

Clausulalll
(Finalidade)
1. O CATL para extensGes de horario e interrupgbes lectivas enquadra-se nos seguintes fins

estatutarios da Instituicao:

- “a prevencao, habilitagao, participagao, inclusdo social e apoio a familia da pessoa com paralisia

cerebral, situagdées neuroldgicas afins e outras;”

2. O CATL para extensdes de horario e interrupgdes lectivas presta servigos e desenvolve

actividades visando especialmente:

a) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento de cada crianga ou jovem, por forma a ser
capaz de se situar e expressar num clima de compreensao, respeito e aceitacao de cada um;

b) Colaborar na socializagao de cada crianga ou jovem, através da participagao na vida em grupo;

c) Favorecer a inter-relagcao familia/escola/comunidade/estabelecimento, em ordem a uma

valorizagao, aproveitamento e rentabilizagao de todos os recursos do meio;

d) Proporcionar actividades integradas num projecto de animagao socio-cultural, em que as
criangas possam escolher e participar voluntariamente, considerando as caracteristicas dos

grupos e tendo como base o maior respeito pela pessoa;
e) Melhorar a situagao socio-educativa e a qualidade de vida das criangas;

f) Potenciar a interac¢ao e a inclusao social das criangas com deficiéncia, em risco e exclusao
social e familiar.

Clausula lll
(Ambito Geografico)
O ambito geografico da resposta social identificada na clausula anterior é a freguesia de Valbom e

zonas limitrofes.
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Clausula IV
(Destinatarios)
No ambito do presente acordo de cooperagao, a Instituicdo presta servicos e desenvolve
actividades dirigidas a criangas e jovens a partir dos 6 anos, de idade, de harmonia com as
orientagdes técnicas existentes.

Clausula Vv
(Capacidade)
A capacidade do equipamento é de 19 utentes.

Clausula VI
(Obrigag6es Gerais dos Parceiros)
As entidades subscritoras do presente acordo obrigam-se a cooperar activamente na optimizagao
da resposta social a que o presente acordo se reporta, devendo designadamente:

a) Colaborar entre si, bem como com outras entidades e servigos, tendo em vista uma prestagao
de servigos de qualidade;

b) Prestar, mutuamente, informagdes com interesse para o desenvolvimento da intervengao dos
recursos humanos, materiais e financeiros;

c) Providenciar pelo acompanhamento e avaliagao sistematica da actividade da resposta social;

d) Promover, em cooperagao, a valorizagao das competéncias dos voluntarios e dos profissionais
envolvidos no desenvolvimento da resposta social.

Clausula Vii
(Obrigagdes da Instituigao)

1. A Instituicao obriga-se a:
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a) Garantir o bom funcionamento da resposta social, assegurar o bem-estar e a seguranca dos

utentes no respeito pela sua individualidade,

b) Assegurar uma estrutura de recursos humanos qualitativa e quantitativamente adequada ao
normal desenvolvimento das actividades, respeitando, no minimo, os racios de pessoal

constantes da clausula X do presente acordo;

c) Promover e enquadrar a participacdo de voluntarios devidamente formados nas actividades da

resposta social;
d) Dispor de Regulamento Interno de funcionamento da resposta social;
e) Planificar anualmente as actividades a desenvolver pela resposta social;
f) Organizar um processo individual do utente;

g) Afixar em local visivel o nome do Director Técnico, e outra documentagao exigivel pela

legislagao/normativos em vigor,;

h) Proceder ao envio obrigatério das respectivas contas anuais, para aposigao do competente

visto;

i) Fornecer ao Centro Distrital informagdées e outros dados, designadamente de natureza
estatistica e, em especial, as alteracdes de frequéncia dos utentes, em conformidade com a
orientagdo Técnica divulgada através da Circular n.° 6, de 06.04.2004, da Direcgao-Geral de
Solidariedade e Seguranga Social;

j) Ter em consideracao as orientagcbes normativas emanadas pelos servicos competentes dos
ministério da tutela, em matéria de recursos humanos e ainda no que respeita a

comparticipacao dos utentes e familias pela utilizacdo dos equipamentos e servicos;

k) Facultar, quando para tal for solicitado pelo Centro Distrital, 0 acesso na prépria Instituicao, aos

elementos relativos a situacdo socio-econémica dos utentes e familias;

I) Colaborar com o Centro Distrital e com outras instituicbes e organismos tendo em vista o
desenvolvimento de actividades de interesse comum e o melhor aproveitamento de recursos

humanos e materiais disponiveis;

m)Avaliar o funcionamento da resposta social decorridos, no maximo, 3 anos da celebracado do
presente acordo, sem prejuizo de serem efectuadas avaliacbes sistematicas do

desenvolvimento das actividades;
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2. A Instituicao obriga-se, a atribuir prioridade de admissao a pessoas em situagdao de maior

vulnerabilidade social e econémica.

Clausula Vil
(Obrigagoes do Centro Distrital)

O Centro Distrital obriga-se a:

a) Assegurar o pagamento pontual e regular das comparticipagées financeiras estabelecidas no
Anexo ao presente acordo de Cooperagao, em conformidade com os critérios anualmente

definidos e por referéncia ao nimero de utentes constantes do anexo ao presente acordo;

b) Comunicar, mensalmente, a Instituicdo os ajustamentos da comparticipagao financeira da
Segurang¢a Social, determinados pela variagao de frequéncia do numero de utentes abrangidos

pelo presente acordo;

c) Colaborar com a Instituicdo, garantindo-lhe o apoio nos aspectos técnicos ligados ao

funcionamento do equipamento ou servi¢o abrangido por este acordo;

d) Acompanhar e avaliar o funcionamento da resposta social, a qualidade dos servi¢os prestados
e o sentido social das respostas desenvolvidas pela instituicdo, no respeito pela autonomia da

Instituicao, uniformizando os respectivos procedimentos e instrumentos de avaliagao.

Clausula IX
(Regulamento Interno)

1. O regulamento Interno devera conter regras indispensaveis ao funcionamento da resposta

social, nomeadamente as respeitantes a:
a) Condi¢cdes de admissao dos utentes e respectivos critérios de prioridade;
b) Os principios e regras atinentes a fixagao e pagamento das comparticipagbes familiares;

c) A organizagao de processos individuais dos utentes, dos quais devera constar, para além da
identificacdo pessoal, elementos sobre a situagdo social e financeira, bem como outros

elementos que a Instituicao considere relevantes;
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d) Servigcos prestados, actividades a desenvolver e respectivas condigbes de acesso como

contrapartida do pagamento das comparticipagbes familiares;

e) Condicao de utilizagcao e saida, por parte do utente, do estabelecimento ou servigos a que se
reporta o presente acordo;

f) Horario de funcionamento;
g) Periodos de encerramento;

2. O regulamento interno e as respectivas alteragdes devem ser facultadas ao Centro Distrital e
entregues ao utente antes da respectiva admissao.

Clausula X

(Recursos Humanos)

Os recursos humanos a envolver na prestacao de servicos e no desenvolvimento das actividades

deverao respeitar, no minimo, os seguintes racios:

= Um ajudante de acgao educativa para cada grupo de 20 criangas;

* Um animador para grupo de 20 criangas, nos periodos de interrup¢ao lectiva;

Clausula XI

(Anexo ao Acordo)

A identificacdo da resposta social, a capacidade estabelecida no acordo, o niumero de utentes
abrangidos, os recursos humanos envolvidos, o horario de funcionamento, o valor da
comparticipagao da Segurang¢a Social e a tabela de comparticipagdes familiares constam do anexo

ao presente acordo, que deste faz parte integrante.
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Clausula Xll

(Suspensao)

1. Em situacao de incumprimento das obrigag¢des atras elencadas e de legislagao/normativos em
vigor aplicaveis, que justifiquem a denuncia do presente acordo, o Centro Distrital procedera a
suspensdo do mesmo e do consequente pagamento das comparticipacdes financeiras
adstritas, por um prazo maximo de 180 dias, desde que seja previsivel a normalizagao do
funcionamento dos servicos ou equipamentos e sempre que o interesse social na concessao

das prestacdes assim o aconselhar.

2. A suspensao devera ser efectuada em conformidade com o disposto no Cédigo de
Procedimento Administrativo e ser realizada com uma antecedéncia minima de 45 dias antes

da data de inicio do mesmo.

Clausula Xl
(Cessagao)

1 - A cessacao do presente acordo podera ocorrer por:
a) Acordo entre os outorgantes, o qual devera revestir a forma escrita;

b) Caducidade, quando se verifique a impossibilidade definitiva de funcionamento das actividades

objecto do presente acordo, nomeadamente no caso de extingao da Instituicao;

¢) Denuncia de qualquer dos outorgantes, no termo do periodo de vigéncia do acordo, mediante

comunicagao escrita enviada ao outro outorgante com, pelo menos, 90 dias de antecedéncia;

d) Resolucdao sempre que ocorram circunstancias que, pela sua natureza, inviabilizem a
subsisténcia da cooperagcao estabelecida, designadamente nos casos de grave e reiterada

violagcao dos deveres contratualmente assumidos e das disposi¢es legais aplicaveis;

e) Por quaisquer outras circunstancias previstas na legislacao em vigor.

Clausula XIV
(Revogagao)

O presente acordo revoga o anteriormente celebrado em 21/08/2008.
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Clausula XV

(Legislagao aplicavel)

Nos casos omissos aplica-se a legislagao e os instrumentos sobre a matéria de cooperagao em

vigor.

Clausula XVI

(Vigéncia)

O presente acordo entra em vigor em 01/09/2011, tendo a duragao de 1 ano, considerando-se
automatica e sucessivamente renovado por igual periodo de tempo, se nao for denunciado por

qualquer dos outorgantes, nos termos da alinea c) da Clausula XI!I.

Porto, 06/09/2011

Pelo Instituto da Segurang¢a Social, IP, o Centro Distrital do Porto

Pela APPC - Agsociacao fJo Porto de Paralisia Cerebral
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ANEXO AO ACORDO DE COOPERAGCAO CELEBRADO EM 05/09/2011

entre

O Instituto da Seguranca Social, IP/ Centro Distrital do Porto e a APPC - Associacao do

Porto de Paralisia Cerebral para o CATL para Extens6es de Horario e Interrupgoes Lectivas

- Centro Comunitario - Villa Urbana de Valbom

Clausulal

(Resposta Social)

As actividades desenvolvidas pela Instituicdo respeitantes ao presente acordo integram a resposta

social de CATL para Extensdes de Horario e Interrupgdes Lectivas sem almocgo.

Clausula ll
Capacidade e Numero de Utentes Abrangidos
1. A capacidade do estabelecimento é de 19 utentes:

2. O numero de utentes abrangido pelo presente acordo é de 19.

Clausula lll
(Recursos Humanos)

1. Os recursos humanos afectos ao CATL sao os seguintes:

a) Pessoal comum a outras respostas sociais.

b) Percentagem de afectagdo de 100%, nas interrupgdes Lectivas.

Rua Antonio Patricio, n® 262 e 4199 - 001 PORTO

UN":; BSES CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO DE VINCULO giﬁiﬁﬁg% OBSERVAGOES
1 Director Técnico Contrato sem 20% a)
termo
1 Elemento Técnico Contrato sem 100% a) b)
termo
1 Ajudante de Acgao Contrato sem 100%
Educativa termo
1 Trabalhador Auxiliar Contrato sem 30% a) |
(Servicos Gerais) termo J
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Clausula IV
(Horario de Funcionamento)
O CATL funciona de acordo com o seguinte horario:
- Extensoes de horario: das 8,00 as 9,30 horas e das 15,30 as 19,30 horas.

- Interrupgdes lectivas: das 8,00 as 19,30 horas.

Clausula V
(Comparticipagdo Financeira da Seguranga Social

1. A comparticipagao financeira do Centro Distrital para o ano de 2011 é de 41,25€ utente/més

2. Este valor sera actualizado de forma automatica, em funcao do disposto na Portaria/Protocolo
que anualmente procede a actualizagdo da comparticipag¢ao financeira da Seguranga Social, no
ambito da aplicagao do regime juridico da cooperagao previsto no Despacho Normativo n.° 75/92,
de 20 de Maio.

Clausula Vi
(Comparticipagdo familiar)
As comparticipagdées familiares sao determinadas de forma proporcional ao rendimento do
agregado familiar dos utentes, de acordo com a Circular n.° 3, de 02.05.1997, da Direcgao-Geral

da Acg¢ao Social, segundo a seguinte tabela:

S.M.N. (2011) - 485,00 €

Ano Lectivo 2011/2012
Escaloes de Rendimento | Escaloes de Capitacao Percentagem a Comparticipacao a
“per capita” indexado ao aplicar aos Pagar
SMN rendimentos “per
capita”
1.° Até 30% SMN Até 145,50€ 8,75% Ate 12,73€
2.° De 30% a 50% SMN De 145,50€ a 242 50€ 10,50% De 15,28€ a 25,46€
3.° De 50% a 70% SMN De 242,50€ a 339,50€ 12,25% De 29,70€ a 41,59€
4.° De 70% a 100% SMN De 339,50€ a 485,00€ 14,00% De 47,53€ a 67,90€
5.° De 100% a 150% SMN De 485,00€ a 727,50 € 15,75% De 76,39€ a 114,58€
6.° Mais 150% SMN Mais 727,50€ 18,00% 131,00€
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Porto, 05/09/2011

Pelo Instituto da Seguranga Social, IP, o Centro Distrital do Porto

......................................... LAMULC VAAAAL

Pela ARPC - i do Porto de Paralisia Cerebral
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