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PROTOCOLO DE COOPERACAO

Entre o Instituto de Reinser¢ao Social, adiante designado por primeiro outorgante,
representado pelo Presidente Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo e a
Associa¢do Portuguesa de Paralisia Cerebral, adiante designada por segundo outorgante.
representada pelo Presidente. José Carlos Meneses Pinto Viana, € celebrado o presente
Protocolo de Cooperagio, constituido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA I
Objectivo

O presente protocolo, celebrado no ambito das atribuigdes de ambas as entidades,
visa a cooperagdo entre os 6rgaos e os servigos dos outorgantes no sentido de se criarem
condigdes facilitadoras de execucgdo das sang¢des de trabalho previstas no Codigo Penal -
Prestacdo de Trabalho a Favor da Comunidade (PTFC) e Substituigao da Multa por
Trabalho (SMT), através da disponibilizagdo pelo segundo outorgante de postos de
trabalho nao remunerado para os condenados naquelas sangdes.

CLAUSULA 11

Condicoes Gerais de Execucio

1. O segundo outorgante compromete-se a fornecer posteriormente a celebra¢io do
presente protocolo indicagdes sobre o numero e a natureza dos postos de trabalho,
bem como os horarios em que o trabalho pode ser prestado, incluindo, sendo caso

disso, sabados, domingos e feriados, nas condi¢des referidas no Decreto-Let n°
375/97, de 24 de Dezembro.

2. O primeiro outorgante compromete-se a incluir as indicagdes referidas no numero
anterior na Bolsa de Entidades Beneficiarias de Trabalho (EBT) e obriga-se a
garantir 0 apoio técnico necessario ao acompanhamento e controlo do regular
desenvolvimento da execugao das sangdes de trabalho, designadamente, através de
accoes de sensibilizagao e contactos periddicos com o supervisor da EBT e o
prestador de trabalho.
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CLAUSULA Il

Obrigacdes da Entidade Beneficiaria de Trabalho

O segundo outorgante obriga-se a:

Garantir o desempenho das tarefas do prestador de trabalho de acordo com a
natureza e finalidade do Trabalho a Favor da Comunidade (TFC), designadamente:

a) Promovendo o enquadramento do prestador de trabalho e controlando
tecnicamente as suas tarefas através de um supervisor,;

b) Fornecendo os instrumentos de trabalhos necessarios;

¢) Assegurando condi¢des de trabalho, higiene, saude e seguranga idénticas aos
restantes trabalhadores.

Cooperar com o técnico de reinser¢ao social responsavel pela execug¢ao da pena no
acompanhamento e avaliagao do desempenho do prestador de trabalho.

Facilitar, na medida das respectivas disponibilidades, o uso de meio de transporte, o

acesso a refeitorios ou outros beneficios como, por exemplo, ajuda material para
transportes nos casos de dificuldades economicas graves do prestador de trabalho.

CLAUSULA IV

Obrigacdes dos Servigos de Reinser¢ao Social

O primeiro outorgante obriga-se a:

Verificar, através do acompanhamento e controlo regular do prestador de trabalho, o
cumprimento das obriga¢des decorrentes das sangdes de trabalho.

Cooperar com os o6rgaos e servigos do segundo outorgante e, em especial, com o
interlocutor e os supervisores por aquele indicado, no acompanhamento e avaliagao
do desempenho do prestador de trabalho.

Fornecer os modelos de relatorios e a informagdo necessaria ao controlo da
execuc¢ido das sangdes.

Garantir ajuda psicossocial e material ao prestador de trabalho, designadamente em
casos de indigéncia ou dificuldades econdmicas graves.

Assumir a responsabilidade pelos riscos dos acidentes dos prestadores de trabalho e
os custos dos prémtos de seguro.



CLAUSULA V

O presente Protocolo entra em vigor na presente data e tem a duragdo de um ano,
considerando-se tacita e sucessivamente renovado por tgual periodo de tempo, se nenhum
dos outorgantes o denunciar, mediante aviso prévio com a antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias, sem prejuizo da sua revisao a todo o tempo, por acordo das entidades
celebrantes.

Porto, 4 de Dezembro de 2000

Presidente do IRS O Presidente da Direcgao da Associagao
Portuguesa de Paralisia Cerebral
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(Jodo Wigueiredo) (Jose Carlos Meneses Pinto Viana)





