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ACORDO DE COOPERAGAO

ENTRE O INSTITUTO DO EMPREGO E DA FORMAGAO PROFISSIONAL, I. P.
(IEFP, IP) E A ASSOCIAGAO DO PORTO DE PARALISIA CEREBRAL

O combate ao desemprego e a plena integracao profissional de pessoas com
particulares dificuldades no acesso ou manutencdo no mercado de trabalho, entre as
quais as pessoas com deficiéncia, sao parte integrante da missao do Instituto do
Emprego e da Formagao Profissional, |.P. (IEFP, IP), enquanto servigo publico de

emprego nacional.

A criacio de uma rede de centros de recursos, constituida por entidades
credenciadas enquanto estruturas de suporte e apdio a intervencao dos centros de
emprego, com reconhecida capacidade para intervir no ambito da reabilitacao
profissional, visa garantir a qualidade do apoio técnico prestado as pessoas com

deficiéncias e incapacidades e as respetivas enti&ades empregadoras.

Neste contexto, no ambito das suas atribuigcdes relativas a reabilitagao profissional
das pessoas com deficiéncia, e ao abrigo dg artigo 87.° do Decreto-lei n.° 290/2009,
de 12 de outubro, com as alterages da Lei n.° 24/2011, de 16 de junho, e do artigo
42.° do Regulamento anexo lll ao Despacho normativo n.° 18/2010, publicado no
Diario da Republica 2.2 Série, n.° 124, de 29 de junho, importa estabelecer o
enquadramento desta cooperacgao, através de acordos a celebrar entre e IEFP, 1. P. e

as entidades credenciadas como centros de recursos.

Assim, entre o IEFP, {.P., pessoa coletiva de direito publico n.° 501 442 600, com sede
na Rua de Xabregas n.° 52 em Lisboa, nos termos das alineas b) e h) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-lei n.° 143/2012, de 11 de julho, que aprovou a sua organica,
devidamente representado neste ato pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Octavio
Félix Oliveira, no uso da competéncia que |lhe € atribuida pelo citado Decreto-lei e
pelos Estatutos do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e conforme deliberacdo de delegagdo de competéncias deste 6rgao, de 29 de

novembro de 2012, doravante designado por Primeiro Outorgante,
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Associagao do Porto de Paralisia Cerebral, pessoa coletiva n.° 506831957 , com sede
na Rua Delfim Maia, 276 - 4200-253 Porto, entidade credenciada em 2 de novembro
de 2012 pelo IEFP, |.P. como centro de recursos, representada por Abilio Manuel
Saraiva da Cunha, natural da freguesia de Cubal, de Angola, com Cartao de Cidadao
n°® 09025837, com validade até 31.01.2017, residente na Rua Direita de Francos, 288 -
4250-123 Porto, na qualidade de Presidente da Diregao e com poderes para o ato, e,
doravante designado por Segundo Outorgante, € celebrado o presente Acordo que se

rege pelas cléqsulas seguintes:

Clausula 1.2
] (Objeto)

1. O presente Acordo tem por objeto estabelecer a regulagdao da cooperagao das
intervengdes do centro de recursos do Segundo Outorgante enquanto estrutura de
sup/orte e apoio aos centros de emprego do Primeiro Outorgante, nos termos do
Regulamento de credenciagao e de concessao de apoios financeiros as entidades
da rede de centros de recursos do IEFP, I. P., constante do anexo il ao Despacho
normativo n.° 18/2010, publicado no Diario da Republica 2.2 Série, n.° 124, de 29

de junho, adiante designado Regulamento.

2. Para efeitos do numero anterior, o Segundo Outorgante foi credenciado pelo
Primeiro como centro de recursos para intervir na area dos seguintes centros de

emprego: -,

a) Centro de Emprego e Formacgao Profissional do Porto - Servico de

Emprego do Porto e Servigo de Emprego do Porto Ocidental;
b) Centro de Emprego de Gondomar;
c) Centro de Emprego da Maia;
d) Centro de Emprego de Matosinhos;

e) Centro de Emprego de Valongo.
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Clausula 2.2

Ambito de intervencgio
O Segundo Outorgante desenvolve intervengdes técnicas de apoio aos servigos de

emprego referidos na clausula anterior, no ambito da reabilitagdo profissional,
designadamente no que respeita a:

a) Informacgao, avaliagao e orientacao para a qualificagdo e o emprego;

b) Apoio a colocagao;

¢) Acompanhamento pds-colocagao:

d) Adaptacao de postos de trabalho e eliminagao de barreiras arquiteténicas;

e) Emprego apoiado e apoio as empresas e outra§ entidades empregadoras no
dominio da empregabilidade das pessoas com deficiéncias e incapacidades;

f) Avaliagao da capacidade de trabalho de pessoas com deficiéncias e incapacidades.

Clausula3.® /

(Metodologia)
1. A cooperagao emergente do presente /Acordo visa promover a integragao,
manutencdao e reintegragdo no mercado de trabalho das pessoas com
deficiéncias e incapacidade, através de uma intervencdo especializada

desenvolvida pelo Segundo Outorgante, complementar a atuagao do Primeiro.

2. Sempre que se justifique a necessidade de intervencdo especializada no
contexto do plano pessoal de emprego (PPE) definido para cada candidato com
deficiéncias e incapacidade inscrito nos centros de emprego, o Primeiro
Outorgante, atraves do servico de emprego competente, solicita ao Segundo a

realizagdo de uma ou mais agbes previstas na Clausula anterior.

3. As agbes realizadas nos termos do numero anterior sdo desenvolvidas pelo
Segundo Outorgante em estreita articulagdo com o servico de emprego
competente, no estrito cumprimento do PPE definido para cada candidato, com

vista a encontrar as respostas mais adequadas a sua inserg¢ao socioprofissional.
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Clausula 4.2
(Plano de agao)
O acesso ao financiamento das agdes previstas na Clausula 2.2 concretiza-se
através de planos de ag¢ao anuais, que devem prever, designadamente, as metas
e os resultados a atingir no que respeita ao numero de candidatos abrangidos
pelas intervengcdes do centro de recursos em cada agado, bem como o

correspondente financiamento a conceder.

Até 31 de outubro de cada ano, o Primeiro Outorgante informa o Segundo do
numero de pessoas inscritas no centre e emprego que prevé vir a encaminhar no
ano seguinterpara efeitos de apoio especializado no ambito do respetivo PPE,

discriminadas por tipo de agao prevista na Clausula 2.2.

Até 30 de novembro de cada ano o Segundo Outorgante, tendo por base,
nomeadamente, a informagao referida no nimero anterior, o numero de pessoas
transitada/s do ano anterior e o numero de pessoas que, tendo sido encaminhadas
para apoio a colocagao, prevé que venham a iniciar o acompanhamento pés-
colocacao, apresenta aos servigos regionais competentes do IEFP, IP o plano de

acao para as acoes previstas na Clausula 2.2,

Para as agbes de informagao, avaliagao e orientacao para a qualificagdo e o
emprego, que nao sejam objeto de financiamento comunitario, unicamente por
falta de dotagao orcamental, a candidatura apresentada pelo Segundo Outorgante
a Tipologia de Intervengcao 6.2 do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH) e tipologias homologas dos Eixos 8 e 9, nos termos e prazos previstos
nos respefi\{ps regulamentos especificos, € equiparada a plano de agao para
efeitos de analise e decisdo sobre eventual apoio financeiro no ambito do

presente Acordo.

O Primeiro Outorgante, tendo em consideragcdo as suas disponibilidades
orgamentais deve emitir decisao até 15 de janeiro do ano de realizagao das agoes

e notificar o Segundo Outorgante até 31 de janeiro.
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Clausula 5.2
(Alteragdes ao plano de agao)
Quando no decurso da realizagdo das agdes se verifique a necessidade de integrar /
nas diferentes agcdbes um numero de pessoas superior, em 20%, ao que foi aprovado

no plano de agao, o Segundo Outorgante deve apresentar uma alteragdo ao mesmo

para apreciag¢ao do Primeiro.

Clausula 6.2
' (Financiamento)

1. O Primeiro Outorgante comparticipa as despesas decorrentes do.desenvolvimento
das agdes previstas na Clausula 2.2, efetuadas pelo Segundo Outorgante, nos
termos da legislacao em vigor.

2. A comparticipagao das despesas efetuadas pelo Segundo Outorgante com o
desenvolvimento das agbes previstas nas alineas a) a ¢) da Clausula 22, ¢é
efetuada tendo em consideragao as disponibilidades orgamentais do Primeiro, o
numero de pessoas a encaminhar indicadas pelo centro de emprego e os
resultados obtidos com as intervengées.

3. As agoOes de informacgao, avaliagao e orientagao para a qualificagdo e o emprego
apenas sao financiadas ao abrigo presente Acordo, nos termos nele previstos,
desde que nao sejam objeto de financiamento comunitario no quadro das
candidaturas a Tipologia de interven¢ao 6.2 do POPH e tipologias homologas dos
Eixos 8 e 9.

4. Para efeitos do numero anterior, nas regioes em que se verifique a abertura de
candidaturas para acesso a Tipologia 6.2. do POPH e respetivas tipologias
homologas dos Eixos 8 e 9, a nao concessao de financiamentb deve decorrer,
unicamente, da falta de dotacdo orgamental suficiente para a satisfacdo das

acoes.
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1] Clausula 7.2
(Apoio financeiro)

1. Os montantes maximos a pagar pelo Primeiro Outorgante ao Segundo, por cada
candidato, para comparticipagao dos custos elegiveis e incorridos pelas entidades
com o pessoal afeto, rendas, alugueres e amortizagbes, preparagao e
desenvolvimento das agbes e encargos gerais do projeto, sao aqueles que se
encontram estabelecidos com base no Indexante dos Apoios Sociais (IAS) e
previstos no Regulamento para as a¢ées previstas nas alineas a) a c) da Clausula
2i°.

¥

2. O Primeiro Outorgante comparticipa ainda integralmente as despesas efetuadas
pelo Segundo com os apoios financeiros para pagamento de despesas de
deslocagao, alimentagao, alojamento, acolhimento de dependentes e seguros,
concedidos aos destinatarios das agbes de informagéo, avaliagdo e orientagao
para a qualificacdo. e o emprego e apoio a colocagao que se encontram
desempregados, nes termos previstos no Regulamento.

3. A comparticipagao financeira referida nos numeros anteriores processa-se por
ano civil, independentemente da duragao da agao, e € paga pelo Primeiro
Outorgante ao Segundo de acordo com o sistema de pagamentos definido no

Regulamento.

Clausula 8.2
(Relatorios)
1. O Segundo Outorgante .-deve elaborar relatérios periodicos das acgdes

desenvolvidas, nos termos e prazos previstos no Regulamento.

2. O Segundo Outorgante compromete-se a apresentar ao Primeiro até 31 de julho

de cada ano, relatério semestral de execug¢ao, reportado a 30 de junho.
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3. O Segundo Outorgante compromete-se a apresentar ao Primeiro até 20 de janeiro
de cada ano, relatério anual de execugao, reportado a 31 de dezembro do ano
anterior, com a execugao fisica e financeira das agbes desenvolvidas,

acompanhado do pedido de pagamento de saldo.

4. A apresentacao do pedido de pagamento de saldo reporta-se obrigatoriamente a

um (1) ano civil, independentemente da duragao das agoes.

5. A decisao sobre o relatério semestral de execugcdo e sobre os pedidos de
reembolso deve ser emitida pelo Primeiro Outorgante no prazo de 15 dias apos a

sua rececgao. [

6. A decisao sobre o relatério anual de execugao e pedido de pagad1ento de saldo

deve ser emitida pelo Primeiro Outorgante até 15 de fevereiro.

Clausula 9.2
(Obrigagdes do Primeiro Outorgante)/
O Primeiro Outorgante obriga-se, designadamente, a:

a) Conceder apoio financeiro ao Segundo, destinado a comparticipacdo nas
despesas decorrentes do desenvolvimento das agdes previstas na Clausula 2.2,

nos termos da legislagao em vigor,;

b) Acompanhar o desenvolvimento do presente Acordo e das atividades realizadas no

seu ambito;
c) Aprovar os planos de agao anuais;
d) Acompanhar a execuc¢ao dos planos de agao anuais;
e) Analisar os relatérios de atividades e o relatério anual de execugao e contas;

f) Efetuar o pagamento dos apoios financeiros nos termos previstos no presente

Acordo e no Regulamento.
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O Segundo Outorgante obriga-se, nomeadamente, a:

a) Designar um colaborador com responsabilidades de articular a intervencédo com

servico de emprego;

b) Colaborar ativamente com o servico de emprego na sinalizagao de candidatos que

care¢gam de intervengbes no ambito das agbes previstas no presente Acordo;

c) Realizar nas suas instalagcbes ou noutras atequadas para o efeito,
designadamente nas instalades de empregadores, as acboes previstas na
Clausula 2.3, responsabilizand,b-se pela sua boa execug¢ao, nomeadamente no que
diz respeito a utilizacao dos meios financeiros, técnicos e humanos postos a sua
disposicao;

d) Respeitar o dever de sigilo e as disposi¢des legais e regulamentares referentes a

protecao de dados pessoais;
.,i

e) Elaborar os planos de agado anuais e desenvolver as ag¢des neles previstas,
utilizando os apoios concedidos exclusivamente para os fins a que se destinam;

f) Elaborar o relatorio semestral e o relatério final de execugao e contas;

g) Organizar e manter atualizado um processo técnico—pedagogico que integre
informacao referente a cada destinatario, que permita a todo o momento

comprovar e justificar a sua atividade;

h) Organizar e manter atualizado, um processo contabilistico de forma a garantir o

acesso célere aos documentos de suporte;

i) Identificar o financiamento do IEFP, IP e comunitario nas a¢gdes desenvolvidas,
bem como cumprir as demais normas relativas a informagao e publicidade
previstas no artigo 34.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de

dezembro;
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Disponibilizar toda a informagao necessaria ao acompanhamento do Acordo pelo
Primeiro Outorgante sempre que este o solicite, bem como prestar os
esclarecimentos necessarios ao acompanhamento, controlo e avaliagado da

execucao das atividades;

k) Cumprir as disposi¢cdes legislativas e regulamentares aplicaveis, constantes,

nomeadamente do Decreto-lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 24/2011, de 16 de junho, do Despacho normativo n.°
18/2010, publicado no Diario da Republica Il Série n.° 124 de 29 de junho, bem
como das normas que regulam o acesso aos apoios do FSE, tendo em conta que
as agoOes previstas no presente Acordo sao passiveis de ser cofinanciadas, no
ambito do POPH — Eixos 6 - “Cidadania, Inclusao e Desenvoivimento Social”, 8 —
“Algarve” e 9 - “Lisboa”;

Cumprir os procedimentos definidos pelo Primeiro Outorgante/necessérios a

execugao do presente Acordo.

Clausula 11.2

(Restituigoes)

. Sempre que nao seja apresentada justificacao relativamente aos apoios pagos

pelo Primeiro Outorgante, ou esta nao seja aceite pelo mesmo, pode haver lugar

a reducgao do financiamento.

O incumprimento das obrigagbes decorrentes da concessdo dos apoios

financeiros determina a restituicao dos apoios.

Sempre que as causas do incumprimento sejam imputaveis ao Segundo
Outorgante havera lugar ao imediato reembolso dos montantes recebidos, no
prazo de 60 dias consecutivos a contar da notificacao, ap6s o decurso do qual
sao devidos juros de mora a taxa legal, e obtida a cobranga coerciva nos termos
do Decreto-Lei n.° 437/78, de 28 de Dezembro, caso o nao faga voluntariamente

naquele prazo.
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Clausula 12.2
(Disposicgao transitéria)
Para o ano de 2013, o plano de acgao é apresentado no prazo definido pelo [EFP, IP

para o efeito.

Clausula 13.2
Omissoes
Em tudo o que for omisso no presente Acordo aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.°
290/2009, de 12 de outubro, com as alteracées da Lei n.® 24/2011, de 16 de junho, no
do Regulamento anexo {li ao Despagho normativo n.° 18/2010, publicado no Diario da

Republica 2.2 Série, n.° 124, de 29 de junho, e demais legislagao aplicavel.

/  Clausuta 14.2
(Vigéncia e duragao)
1. O presente Acordo prodyz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013 e € valido por 3
anos, renovaveis por igual periodo, até ao limite de 6 anos, salvo existéncia de

ocorréncias que justifiquem a revogacgao da credenciagao atribuida.

2. O Acordo pode ser denunciado por qualquer dos outorgantes, por comunicagao

escrita, com aviso de rece¢ao, com a antecedéncia minima de 60 dias.

O presente Acordo é feito em duplicado e assinado por ambos os Outorgantes,

destinando-se o original ao Primeiro'e copia ao Segundo.

Om}p.,-?ﬁ de dezembro de 2012
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IEFR osne,
Pelo Instituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P.
Octavio Oliveira
Presidente do Conselho Diretivo
Pela ASSOCIAGAO DO PORTO DE PARALISIA CEREBRAL - APPC
Abilio Cunha
Presidente da Diregao
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